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Forord

Konstndrsndmnden har 1 uppdrag att analysera konstnérernas sociala och ekonomiska vill-
kor. Som ett led 1 arbetet genomfor myndigheten kontinuerligt undersékningar som pé olika
satt belyser konstnédrernas forutsédttningar for det konstnarliga skapandet. Arbetsmiljo-
lagen stéaller krav pa att alla ska ha en bra och utvecklande arbetsmilj6. Det ar ocksa en
viktig forutsattning for det konstnérliga arbetet och omfattar en rad aspekter — fran fragor
om stress, krav och konflikter till fragor om fysisk arbetsmiljo, sjuknirvaro och kroppslig
belastning — som vi velat undersoka narmare. Resultaten presenteras i denna rapport.

I syfte att fa en samlad bild av konstnérernas arbetsmilj6 har Konstndrsndmnden
genomfort en enkatundersokning som omfattar sokande till Konstndrsndmndens och
Forfattarfondens stipendier och bidrag. Resultaten ger en bild av hur konstnérerna sjalva
uppfattar sin arbetsmiljo och vilka besvar som eventuellt uppkommer genom arbetet.
Svaren ger en indikation pa radande férhallanden som 1 vissa delar kan konstateras
fungera sdmre och 1 andra béttre 1 jaimforelse med den officiella statistiken pa omradet
eller Konstndrsndmndens tidigare undersékningar. Rapporten visar att en storre andel
av konstnirerna dn befolkningen kanner lust till att ga till jobbet vilket nog fa anses vara
en forklaring till att man ger sig in 1 en sa oséker och pa manga sétt utsatt yrkesroll.

I de 6ppna svaren papekar ett mycket stort antal konstnérer att det man upplever som

det storsta arbetsmiljéproblemet inte finns med 1 undersékningens fragor, ndmligen den
ekonomiska situationen. Den for flertalet standigt osdkra ekonomiska situationen, med kort
framfoérhallning, leder till stress och psykisk belastning. En situation som troligtvis &ven
leder till mindre mostandskraft 1 forhallande till andra svarigheter och belastningar i yrket
som diskriminering, trakasserier, hot och vald. Konstnérer inom olika omraden har svarat
pa ett 40-tal fragor som, beroende pa konstomrade och yrkesroller, haft olika grad av till-
lamplighet och relevans. Vi vill darfor tacka alla de konstnérer som tagit sig tid att besvara
enkéten och genom detta bidragit till en 6kad kunskap om konstnérernas arbetmiljé och
villkor for det konstnarliga skapandet.

Tack ocksa till Sveriges Forfattarfond, var ndrmaste samarbetspartner 1 fragan om
konstnérernas villkor.

Ann Larsson | Direktor och chef for myndigheten Konstnarsndmnden






Sammanfattning

En undersékning av konstnérers arbetsmiljo

Konstnidrsniamnden har till uppgift att framja konstnirers maojligheter att utveckla sitt
konstnérskap och verka for konstnarlig utveckling. Myndigheten ska ocksa analysera
konstnérernas sociala villkor. Inom ramen for detta arbete har Konstnarsndmnden for
forsta gdngen undersokt konstnérers arbetsmiljo. Det gjordes genom en enkét som stilldes
till de som sokt Konstnarsndmndens och Forfattarfondens medel under aren 2013, 2014
och 2015 och omfattar konstomradena bild och form, dans, film, musik, ord och teater.

Den sammanlagda svarsfrekvensen ligger pa 34 procent och totalt har 1 859 konstnérer
besvarat enkaten.

Fragorna har tagits fram med hénsyn till Arbetsmiljoverkets frageformular for den
officiella statistiken for arbetsmarkanden i sin helhet samt Konstndrsndmndens tidigare
undersokningar. Infor undersokningen 2015 dndrade Arbetsmiljéverket pa en rad fragor
samt tog bort andra. Av denna anledning ar fragorna inte alltid helt jamférbara med den
officiella statistiken pa omradet. Enkéatfragorna ror bade fysisk som psykosocial arbetsmiljo
och savil vanliga som ovanliga forhallanden. Darfor ar fragestdllningarna, 1 olika delar,
mer tillampbara for vissa konstomraden eller arbetssituationer én for andra. Detta behover
tas 1 beaktande vid tolkning av resultaten.

Ensamarbete

* 14 procent av konstnéarerna upplever ofrivillig psykisk ensamhet 1 sitt arbete. Den
ofrivilliga fysiska ensamheten 4r nagot mindre utbredd och ligger pa 11 procent.

Vissa former av konstnarskap innehaller bade frivilligt och ofrivilligt ensamarbete. En
majoritet av konstnérerna svarar att de aldrig eller nastan aldrig arbetar ofrivilligt en-
samma, varken 1 fysisk (59 procent) eller psykisk (54 procent) bemérkelse. Den ofrivilliga
fysiska ensamheten dr ndgot mindre omfattande 4n den psykiska inom konstnérsgruppen.
Enkétsvaren visar att konstnérer inom film, dans samt bild och form 1 jamforelse upplever
storre ofrivillig ensamhet, bade fysisk och psykisk, medan konstnérerna inom ord och tea-
ter gor det 1 mindre utstrackning.

Krav och stress

* 40 procent av konstnirerna svarar att de séllan eller aldrig kan fa stod och hjalp néar
arbetet kinns svart.

Over hélften av konstnérerna (56 procent) svarar att de alltid eller for det mesta har
mojlighet att fa stod och hjialp néar arbetet kdnns svart. Men dven en stor andel, 40 procent,
upplever att de aldrig eller for det mesta inte kan det. I jamfoérelse med motsvarande siffra
for ovriga arbetsmarknaden, som ligger pa 15 procent, dr det en betydande andel. Skillna-
derna mellan kon och konstomraden i denna fraga ar sma.

e Sammanlagt 37 procent av konstnédrerna upplever en allt for hog arbetsbelastning.

P4 fragan om man anser att arbetsbelastningen ar rimlig svarade néastan 60 procent att
den alltid eller for det mesta 4r det medan 37 procent upplever att den aldrig eller fér det
mesta inte dr rimlig. Mest utsatta dr konstnérer inom dans och film déar runt 50 procent
svarar att de har en for hog arbetsbelastning.



¢ En stor andel av konstnérerna, 66 procent, upplever att de alltid eller nastan alltid
har mojlighet att paverka sin arbetstakt.

Det ar en storre andel av konstnédrerna som svarar att de kan paverka sin arbetstakt

4n som upplever att de inte kan det (32 procent). Friheten att paverka sin arbetstakt ar
generellt storre inom konstomraden ddr ensamarbete dr vanligare dn inom mer kollektiva
konstarter som teater och dans.

* 44 procent av konstnirerna svarar att de alltid eller fér det mesta har det sa stressigt
att de inte hinner prata om eller tinka pa nagot annat 4n arbetet.

Den sista fragan i avsnittet handlar om att vissa tider ha det sa stressigt att man inte
hinner prata om eller tinka pa ndgot annat 4n arbetet. Stressen dr mer omfattande bland
kvinnor 4n médn samt stérre inom de kollektiva konstarterna — dans (55 procent) och teater
(51 procent) — 4n inom de mer individuella.

Socialt arbetsklimat

e 41 procent av konstnérerna har varit i konflikt 1 arbetet under de senaste 12 mana-
derna.

e 29 procent, jamfort med 22 procent for 6vriga arbetsmarknaden, upplever att det dr
“lagt i tak” pa arbetsplatsen.

I enkéten delas fragorna om konflikter, diskriminering, trakasserier och mobbing samt
sexuella trakasserier, hot och vald in i tre kontexter; konflikt med chef (eller motsvarande),
kollegor (eller motsvarande) eller med andra personer (till exempel publik eller allménhet).

Totalt uppger 41 procent av konstnédrerna (713 av 1 723) att de varit 1 konflikt 1 relation
till den konstnéarliga verksamheten nagon gang eller oftare under de senaste 12 manader-
na. Undersokningen pekar pa att konflikter med personer pa chefsniva eller i relation till
kollegor ar vanligare 1 konstndrsmiljoer 4n pa 6vriga arbetsmarknaden. I konstnarsgrup-
pen svarar 39 procent att de varit i nadgon form av konflikt med chef eller kollega under
det senaste aret. Motsvarande siffror for 6vriga arbetsmarkanden ligger pa 25 procent for
konflikt med chef respektive 32 procent for konflikt med kollega.

Konflikt med andra personer (till exempel publik eller allménhet) 4r daremot inte lika
vanligt forekommande bland konstnirerna som 6vriga arbetsmarknaden: 22 procent av
konstnérerna svarar att de rakat ut for detta minst en gang under det senaste aret. Mot-
svarande siffra for arbetsmarknaden ligger hogre, pa 34 procent. Konstnérer inom teater
och ordomradet dr mer utsatta dn andra. Till skillnad fran évriga arbetsmarknaden drab-
bas mén 1 hégre utstriackning dn kvinnor.

Det 4r en storre andel av konstnérsgruppen (29 procent) som upplever att det ar svart
att fora fram kritiska synpunkter pa arbetsférhallandena an for 6vriga arbetsmarknaden
(22 procent).

Diskriminering
e 25 procent av konstnirerna har utsatts for diskriminering.

e Sammanlagt 37 procent av de konstnirer som uppger att de diskriminerats har av-
statt fran konstnarlig verksamhet pa grund av detta.

Totalt svarar 25 procent av konstnérerna (431 av 1 716) att de utsatts fordiskriminering
vid ett eller flera tillfallen under de senaste 12 manaderna. Statistiken for ovriga arbets-
marknaden ligger pa 10 procent och kan fungera som ett riktmérke. Upplevelsen av diskri-
minering ar vanligare i relation till chef (16 procent) 4n i relation till kollegor eller andra

10



personer (11 procent). Kon och déarefter alder 4r de klart vanligaste grunderna for diskri-
minering foljt av etnisk tillhorighet. Konsdiskrimineringen uppfattas som mest omfattande
i relation till chef medan aldersdiskrimineringen i4r nagot mer vanlig pa kollegial niva.
Etnisk diskriminering ar istallet vanligare i relation till andra personer. Samma sak géiller
for diskriminering pa grund av sexuell laggning.

Oavsett sammanhang ar det vanligare att kvinnor konsdiskrimineras 4n mén, sarskilt i
relation till kollegor eller andra personer. Kvinnliga konstnirer diskrimineras ocksa i hogre
grad 4n mén for sin alder, men hir ar skillnaderna inte fullt s stora mellan kénen. Man
diskrimineras i storre utstrickning 4n kvinnor pa grund av etnisk tillhorighet.

Sammanlagt 37 procent, 160 av de 431 konstnérer som uppgett att de diskriminerats,
svarar att de ocksd avstatt fran konstnirlig verksamhet pa grund av detta vid minst ett
tillfalle under aret. Inom musik- och ordomradet har néstan hélften av de konstnirer som
uppgett att de diskriminerats avstatt fran konstnirlig verksamhet pa grund av detta.

Trakasserier och mobbning

e 15 procent av konstnirerna uppger att de utsatts for trakasserier och mobbning 1 arbe-
tet under de senaste 12 manaderna.

* 43 procent av de konstnérer som utsatts for trakasserier och mobbning har avstatt
fran konstnérlig verksamhet pa grund av detta.

Det 4r farre konstnédrer som svarar att de utsatts for trakasserier och mobbning (259 av
totalt 1 705 individer) 4n som uppger att de utsatts for diskriminering. Trakasserier ar
nagot vanligare 1 relation till kollegor an till chef samt nagot mindre utbredd i1 kontakt med
andra personer.

Till skillnad fran fragan om diskriminering uppges alder vara den vanligaste orsaken
bakom trakasserier och mobbning i relation till motsvarande chef eller kollega. I kontakt
med andra personer dr kon den klart vanligaste orsaken och drabbar kvinnor i dubbelt sa
stor utstrackning som méan. Kvinnor utséatts for trakasserier pa grund av koén 1 hogre grad
4n mén dven 1 relation till kollegor och chefer. Bade méin och kvinnor utsitts for trakasse-
rier pa grund av alder 1 ganska lika utstriackning 1 alla tre kontexter. Mén utsétts 1 betyd-
ligt hogre grad dn kvinnor for trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet samt religion
eller annan trosuppfattning 1 relation till andra personer.

Av de 259 konstnéarer som svarar att de utsatts for trakasserier och mobbning har
110 konstnérer (43 procent) ocksa avstatt fran konstnérlig verksamhet — vid ett eller flera
tillfallen under de senaste 12 manaderna — av denna anledning. Inom ordomradet, dar
trakasserier och mobbning 4r minst utbrett, har samtidigt stérst andel konstnérer svarat
att de avstatt fran konstnérlig verksamhet av denna anledning.

Sexuella trakasserier, hot och fysiskt vald

» Négot dver 9 procent av konstnarerna har utsatts for sexuella trakasserier, hot och
fysiskt vald.

e Totalt har 34 procent av de konstnirer som utsatts for sexuella trakasserier, hot och
fysiskt vald avstatt fran konstnirligt verksamhet pa grund av namnda orsaker.

Den kvalificerade majoriteten av de svarande konstnérerna har vare sig utsatts for sexuella
trakasserier, hot eller fysiskt vald i sitt arbete under de senaste tolv médnaderna. Av totalt

1 695 konstnérer har 60 personer (3,5 procent) utsatts for sexuella trakasserier: 90 for hot
(5,3 procent) och 7 for fysiskt vald (0,4 procent). I jamforelse med den officiella statistiken
uppger 2 procent att de utsatts for sexuella trakasserier i relation till chef eller kollega
nagon gang under de senaste 12 manaderna och 6 procent i relation till andra personer.
Sammanlagt 14 procent har utsatts for hot om vdld eller vdld under det senaste aret enligt
Arbetsmiljoverkets rapport for 2015.
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Enkitresultaten pekar pa att sexuella trakasserier 4r mest omfattande 1 kollegiala kontex-
ter. Utsattheten ar storre inom mer kollektiva konstarter — som framférallt dans och teater
— 4n omraden som ord eller bild och form. Hot ser ocksa ut att vara mer férekommande
inom de kollektiva konstarterna. Den vanligaste kontexten for hot mot konstnérer r i rela-
tionen till andra personer, som till exempel publik eller allminhet. Hindelser som fysiskt
vald ar extrema och 7 personer har uppgett att de utsatts fér detta under det senaste aret.

Totalt har 34 procent — 53 av de 157 konstnirer som utsatts for sexuella trakasserier,
hot och fysiskt vald — avstatt fran konstnérligt verksamhet pa grund av namnda orsaker.
17 personer har avstatt pa grund av sexuella trakasserier, 35 pa grund av hot och 1 konst-
nar har avstatt pa grund av fysiskt vald.

Den fysiska arbetsmiljon

+ Overgripande svarade 84 procent av konstnérerna att de upplever brister i den fysiska
arbetsmiljon medan 16 procent inte gor det.

Av totalt 1 675 konstnérer rapporterar 1 399 om brister 1 den fysiska arbetsmiljén. Det ar
framforallt dalig virmeanpassning, ventilation och brister i den personliga arbetsplatsens
utformning som dr mer generella. Mellan 37 och 39 procent upplever dessa brister under en
fiardedel av arbetstiden eller oftare.

Av de fragor som kan jamforas med den officiella statistiken ligger konstnérsgruppen
bade under och 6ver denna. 22 procent av konstnirerna utsatts for alltfor hoga ljudvolymer
under en fjardedel av arbetstiden och drabbar siarskilt musikkonstnérer (43 procent) men
dven andra. Motsvarande siffra for 6vriga arbetsmarknaden ligger pa 25 procent. Konst-
ndrerna utsitts 1 hogre grad for dalig belysning (25 procent), 4n arbetsmarknaden 1 6vrigt,
som ligger pa 15 procent. Problemen &r storst inom dansen dér 37 procent, drabbas under
minst en fjirdedel av arbetstiden. Hudkontakt med kemikalier 4r nagot som framforallt
bild- och formkonstnérer utsitts fér; 31 procent uppger detta medan motsvarande siffra for
arbetsmarknaden ligger pa 8 procent.

« Overgripande svarade 44 procent av konstnéirerna att de upplever brister i luftkvali-
tén medan 56 procent inte gor det.

Fragorna om luftkvalitet berérde en mindre del av konstnédrsgruppen (739 av totalt 1 671)
an fragorna ovan om virmeanpassning och den personliga arbetsplatsen utformning. Sett
till de enskilda fragestédllningarna ar bild- och formkonstnidrerna mest utsatta vad galler
brister 1 luftkvalitén. Organiskt damm 1 luften drabbar 20 procent av konstnérerna under
minst en fjardedel av arbetstiden, jamfort med 12 procent for évriga arbetsmarknaden.
Inom omradena bild och form samt teater drabbas 30 procent av konstnérerna. Pa 6ver-
gripande niva ar utsattheten for oorganiskt damm ungefar densamma pa arbetsmarknaden
som 1 konstnarsgruppen (10 respektive 11 procent). Siffran ligger dock betydligt hogre for
bild- och formkonstnédrerna: 22 procent. Samma sak géller kemikalier 1 luften dar

23 procent av bild- och formkonstnérerna utsitts jamfort med 8 procent for konstnéarsgrup-
pen totalt samt 6vriga arbetsmarknaden.

« Overgripande bedémer 80 procent av konstnirerna, att det finns risk fér skador i ar-
betet pa grund av arbetsstiallningar och arbetsrorelser medan 20 procent bedémer att
det inte forligger nagra sadana risker.

Totalt 1 327 av 1 668 konstnérer bedomer att det finns risk for skador 1 arbetet: 54 procent
svarar att det finns risk fér skador pa grund av ensidigt upprepade rorelser och 37 procent
utsatts for skaderisk pa grund av tunga arbetsmoment. Konstnirer inom dansen ar sarskilt
utsatta. Vidare svarar 44 procent att det finns risk for skador pa grund av statisk belast-
ning. Problemen &r stérre inom musik-, bild- och form- samt ordomradet. 22 procent av
konstnérerna utséatts for risk att falla fran stege, plattform eller liknande. Riskerna bedoms
som hogre inom teater samt bild och form.
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Sjukdom och skador i arbetet

e Sjuknarvaron bland konstnérerna har 6kat mellan 5 och 9 procentenheter jamfort med
Konstnarsndmndens tidigare undersékningar.

e De arbetsrelaterade skadorna har ocksa okat mellan dren 2008 och 2015, fran 11 till
30 procent.

I enkéten stélldes dels en fraga om sjukdom under det gdngna aret och dels en frdga om
man arbetat trots sjukdom. Andelen konstnirer som svarat ja pa fragan om arbete trots
sjukdom har ¢kat mellan Konstnédrsndmndens underékningar 2008 och 2015 fran 46 till
55 procent. Till detta tillkommer de som anger att de har sjuknirvaro, men valde svars-
alternativet inte varje ging i enkéten. Den siffran har okat fran 31 procent till 36 procent.

I jamforelse med Konstnédrsndmndens tidigare undersockningar gar ocksa att konstatera
att antalet som uppger att de varit sjuka under 2008 respektive 2015 har 6kat med

22 procentenheter fran 39 procent till 61 procent. Inom teatern har minst andel konst-
nérer uppgett sjukdom under de senaste 12 médnaderna samtidigt som omradet har en i
jamforelse hog sjuknéarvaro, tillsammans med dans- och musikomrédena.

Nu liksom tidigare dr arbetsrelaterade skador klart vanligast inom dansomradet och har
okat fran 33 till 47 procent f6ljt av teater, dir de arbetsrelaterade skadorna ¢kat fran
16 procent till 36 procent.

Kroppsliga besvir

e Besvér i form av smérta och virk 1 olika delar av kroppen som exempelvis rygg eller
fotter drabbar 17-29 procent av konstnérerna.

Overgripande ar arbetsrelaterade kroppsliga besvir mindre utbredda i konstnéarsgruppen
4n pa den 6vriga arbetsmarknaden och ligger mellan 2 till 8 procentenheter under denna
i alla avsnittets fragor. Dansomradet skiljer sig dock, bade fran den 6vriga arbetsfora be-

folkningen generellt och resten av konstomradena vad géller smérta 1 hofter, ben, knin och
fotter.

Psykosociala besvar

» Konstnéarsgruppen ligger lagre &dn 6vriga arbetsmarknaden i samtliga jamférbara
fragor utom i en fraga: 30 procent av konstnédrerna kinner sig otillrickliga med sin
arbetsinsats efter arbetsdagens slut. Motsvarande siffra for 6vriga arbetsmarknaden
ar 23 procent.

Resultaten av fragorna som ror psykosociala besvir visar att konstndrsgruppen ligger
béttre till &n den 6vriga arbetsmarknaden enligt den officiella statistiken pa omradet. I en
fraga ser problemen ut att vara mer utbredda inom konstnérsgruppen 4n arbetsmarknaden
och det ar fragan om att efter arbetsdagens slut kéinna sig otillrdcklig i sin arbetsinsats.
Har ligger omréadena bild och form, ord samt film hogst. Daremot upplever konstnérsgrup-
pen i ldngt mindre utstriackning olust att ga till arbetet: 12 i jaimforelse med 21 procent for
arbetsmarknaden.

Konstnarsnamndens fraga om bruk av lugnande medel eller alkohol for att kunna varva
ner finns inte 1 Arbetsmiljéverkets enkét. Totalt svarar 17 procent av konstnédrerna att de
nagon gang under de senaste 3 manaderna tagit lugnande medel eller alkohol for att varva
ner. Detta ar vanligare inom musik samt bild och form (21 respektive 20 procent) och be-
tydligt mer utbrett bland manliga konstnarer (22 procent) dn bland kvinnliga (14 procent).
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Oppna svar

Avslutningsvis fanns mojlighet att 1 ett 6ppet svar utveckla synpunkter om arbetsmiljon.
Totalt analyserades cirka 500 svar kvalitativt och sammanfattas utifran ett par mer ge-
nomgaende teman. Den flexibla yrkesrollen och arbetssittet var ett sidant tema som beror
grundldggande forutsattningar for manga konstnérer med olika arbetsgivare, olika yrkes-
roller och geografisk rorlighet i sitt arbete. Flexibilitet sker pa bekostnad av kontinuitet
enligt svaren, med korta anstallningar och ekonomisk kortsiktighet som f6ljd. Det flexibla
arbetsséttet har stora konsekvenser ocksa for den fysiska arbetsmiljon, ett faktum som
tas upp 1 en stor del av svaren. Brist pa lokaler, Andamaéalsenliga lokaler, fragor om daglig
hygien, att arbeta pa tag, hotell och kaféer omnamns tillsammans med kommentarer om
flexibilitetens konsekvenser for familjeliv och héalsa.

Den ekonomiska situationen dr en annan och viktig fraga som Konstnidrsndmnden foljt
och rapporterat 1 andra sammanhang. Ordet ekonomi tas upp vid 166 tillfdllen 1 de 6ppna
svaren kopplade till ord som oro, stress, osdkerhet och dngest. Fragorna kring ekonomin
handlar 6vergripande om den svara ekonomiska situationen for ménga konstnérer och hur
den bidrar till en 6kad arbetsbelastning pa olika sétt.
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1 Inledning

Konstnarsndmnden har till uppgift att framja konstnérers mojligheter att utveckla sitt
konstnérskap och verka for konstnarlig utveckling. Myndigheten ska ocksa analysera
konstnérernas sociala villkor. Inom ramen for detta arbete har Konstnarsndmnden under
flera ar tagit fram, analyserat och publicerat statistik om konstnarsgruppens demografi,
inkomster och sociala villkor.! Under 2016 har vi for forsta gdngen genomfért en separat
undersokning enkom med fokus pa konstnérers arbetsmiljé. Det gjordes genom en enkét
stalld till enskilda konstnérer, inom samtliga konstomraden, som sékt bidrag fran Konst-
nédrsndmnden och Forfattarfonden under perioden 2013-2015. I denna rapport presenteras
resultaten av undersokningen.

1.1 Syfte och disposition

En god arbetsmiljo — i fysisk saval som psykisk beméirkelse — dr en viktig forutsittning for
att konstnérer ska kunna dgna sig it och utveckla sitt konstnéarskap. Villkoren skiljer sig
at mellan konstomréden och ser olika ut for exempelvis dansare eller forfattare. Villkoren
kan ocksé skilja sig mellan konen eller se olika ut beroende pa om man ar anstilld respek-
tive frilansande konstnér. Variablerna 4r ménga, men syftet med denna undersokning ar
att skapa 6verblick 1 en fraga som vi i dag inte har ndgon samlad kunskap om.

Konstnidrsndmndens arbetsmiljoundersokning kompletterar de aterkommande statistis-
ka konstndrsundersékningar som myndigheten genomfor.?2 Enkétens fragestiallningar har
tagits fram med hansyn till Arbetsmiljoverkets frageformular for den officiella statistiken
for arbetsmarkanden i sin helhet (se vidare nedan kapitel 1.3). Denna utgdngpunkt maojlig-
gor, 1 viss mén, overgripande jamforelser med andra delar av arbetsmarknaden. I rappor-
ten forekommer, i vissa delar, &ven kompletterande uppgifter fran myndighetens tidigare
utredningar.

Foreliggande rapport dr 1 huvudsak uppbyggd pa samma sétt som sjdlva enkéten (se
bilaga I). Inledningsvis dr det den psykosociala arbetsmiljon som behandlas med fragor om
ensamarbete, krav och stress samt om sociala relationer och konflikter i arbetet. Darefter
redogors i ett par kapitel for enkétsvaren rérande konflikter i arbetet, diskriminering och
trakasserier av olika slag samt hot och fysiskt vald. Till sist behandlas den fysiska respek-
tive psykiska arbetsmiljon. I det avslutande kapitlet sammanfattas enkitens 6ppna svar
om nagon visentlig fraga saknades.

I detta kapitel redogors vidare for enkdtundersokningens population, enkétens utform-
ning samt det empiriska underlaget och de bakgrundvariabler som enkéiten bygger pa.

1.2 Population

Myndigheten har anvéant sokande till Konstnédrsndmndens och Forfattarfondens medel
under aren 2013, 2014 och 2015 som population. Det rér sig om 23 315 av Konstnérs-
nidmndens s6kande (hir ingar dubbletter) och 4 194 som sokt stipendium eller bidrag fran
Forfattarfonden (inklusive dubbletter). Ur denna population har ett stratifierat, obundet,
slumpmassigt urval dragits. De aktuella omradena var bild och form, dans, film, musik, ord
och teater. Svaren har inte viktats utan redovisas pa samma sétt.

Enkéiten skickades ut vid tva tillfdllen. Forst till 3 000 e-postadresser: femhundra
till vardera sex konstomraden. Det andra utskicket gick till 2 891 e-postadresser med
500 enheter inom alla omraden férutom dans, vilket omfattade 381 personer.

De slumpade informanterna inom de olika konstomradena ombads att via mejl besvara
ett frigeschema om maximalt 40 fragor (se bilaga I). Dessa behandlade férhallanden och
omsténdigheter under de senaste tolv respektive tre manaderna. Frageschemat ar selektivt

1 Konstndrsndmnden 2009, 2010, 2011, 2016
2 Konstnarsnidmnden 2009, 2010, 2011, 2016

15



vilket innebéar att endast den informant som uppgett att denne utsatts for till exempel tra-
kasserier i relation till den konstnérliga verksamheten fatt f6ljdfragor inom det omradet.

1.3 Enkéatens utformning

Enkéatfragorna har tagits fram med utgangpunkt 1 Sveriges officiella statistik for arbets-
miljon. Arbetsmiljbundersokningarna gors av Statistiska centralbyran pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket. Utgangpunkten ar de krav som stélls 1 arbetsmiljélagen pa att alla ska
ha en bra och utvecklande arbetsmiljo.

Overgripande arbetsmiljsundersokningar har inte tidigare gjorts med fokus pa konst-
nérers arbetsforhallanden. Den officiella statistiken — som tagits fram regelbundet fran
1989 — ar darfor en viktig utgdngpunkt och jimforande material 1 flera fall. I andra fragor
har formuleringarna dndrats for att battre passa konstomradet eller kunna jamféras med
Konstnarsndmndens 6vriga statistik.

1.3.1 Enkatfragorna

Foreliggande arbetsmiljoundersékning dr begriansad i jamforelse med den omfattande
méingden fragor som stéalls till den officiella statistiken for arbetsmiljon. Fragorna har valts
ut och i vissa fall justerats for att passa omradet och belysa hur konstndrerna upplever sin
arbetsmiljo. Fragorna ska omfatta ett varierat falt och ror savil vanliga som ovanliga for-
héallanden. En del fragor har darfor varit mer tillampliga fér vissa omraden eller situationer
an for andra, och vice versa.

Enkiten bestar av tre delar. I den forsta stélls en rad bakgrundsfragor i syfte att kunna
identifiera betydelsebarande avvikelser i materialet. Dessa ror sddant som yrkesroll,
konstomrade samt kon, alder och utlindsk bakgrund. I den andra delen stélls fragor om
konstnarernas sociala respektive fysiska och psykiska arbetsmiljo. Enkaten avslutas med
en oppen friaga dir det gar att precisera om det 4r ndgot viasentligt som den svarande anser
saknas 1 enkiten. Enkatfragorna finns samlade i bilaga I till denna rapport.

1.3.2 Bearbetning

Alla fragor redovisas péa totalniva (totalt antal svar per fraga och svarsalternativ) samt
uppdelat pa kon och konstomrade (andel svar for olika svarsalternativ inom varje kategori).
Darefter, om det dr relevant, redovisas dven uppdelning pa andra variabler. Vi har ocksa
valt att 1 storsta mgjliga utstrackning gora jamforelser med den officiella statistiken for
arbetsmiljon. I manga fall stammer fragor och svarsalternativ helt éverens, 1 andra inte.
Det beror dels pa att Arbetsmiljoverket dndrat 1 nagra av sina fragor 1 den senaste under-
sokningen och dels har de justerats nagot for att passa konstnérsgruppen eller fragestalln-
ingar 1 vara tidigare undersokningar. Det récker ofta med mycket sma skillnader 1 frage-
formuleringar/svarsalternativ/urval/datainsamling etc. for att jamférelser inte kan goras
rakt av, men ibland kan det ju vara intressant att jamfora resultaten dnda for att fa en
hallpunkt.

Den officiella statistik som refereras till omfattar aldergruppen 16-64 ar. Arbetsmiljéver-
ket har fran och med den senaste rapporten dven med aldersgruppen 16-74. Dessa siffror
skiljer sig endast med nagon procentenhet 1 vissa fragor och kan inte jamféras bakat 1 tid.

Nar resultaten redovisas 1 diagram anges antalet svarande, totalt och/eller per kategori,
inom parentes.

Svaren pa enkétens sista, 6ppna fraga har bearbetats kvalitativt. Vi har ringat in
overgripande teman och redogor for de huvudsakliga synpunkterna inom dessa. De 6ppna
svaren sammanfattas separat, 1 slutet av rapporten.
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1.4 Det empiriska underlaget

Enkétundersékningen genomfordes vid tva tillfallen under 2016 via myndighetens eget
licensierade enkétverktyg. Sammanlagt skickades enkéten till 5 891 konstnarer varav

407 personer hade e-postadresser som inte langre fungerade. Den sammanlagda svarsfrek-
vensen var 34 procent och totalt 1 859 konstnérer svarade pa enkéten.

Figur 1:1. Svarsfrekvens. Enkdt 1 skickades ut under vdren 2016 och enkdt 2 skickades ut innan sommaren
samma ar
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W Svar ™ Svarar inte Ej kontaktbar

Av de totalt 1 859 svarande uppgav 97 procent att de varit konstnérligt verksamma under
de senaste tolv manaderna medan 3 procent, 61 personer, svarade att de inte ldngre ar det.
Av dessa angav drygt en tredjedel, eller 22 personer, ekonomiska orsaker, 9 konstnarer
pekade pa hilsoskil och 6 personer uppgav att de upphort med sin konstnérliga verksam-
het. I 11 svar ndmndes andra, icke specificerade skél. For de som inte varit verksamma
under aret avslutades enkéten med denna fraga.

1.4.1 Upphovsperson eller utovare?

Konstnirerna kan delas in 1 yrkesrollerna upphovsperson eller utévare. I statistiska sam-
manhang kan bara ett alternativ anges men fér manga konstnérer — exempelvis koreogra-
fer som framfor sina egna verk — kan det vara svart att valja antingen upphovsperson eller
utévare da arbetet viaxlar mellan dessa tva.?

De verksamma konstnérer som svarade pa enkéiten var 1 hog grad upphovspersoner, som
bildkonstnar, forfattare, koreograf och regissor. 66 procent av konstndrerna hanforde sig
till denna konstnérskategori medan 29 procent uppgav alternativet utévare, som dansare,
musiker eller skadespelare. Resterande 5 procent valde beteckningen “annat”. Troligen
bestar denna grupp av konstnérer som inte kunnat vélja det ena alternativet framfor det
andra. Totalt omfattade enkédten 1 792 aktiva konstnérer.

1.4.2 Konstomraden

Utéver fragan om svarande raknade sig som upphovsperson eller utovare efterfragades
aven inom vilket huvudsakligt konstomrade denne dr verksam. Stoérst antal, 28 procent,
riaknar sig till omradet bild och form. Dérefter f6ljer teater- och musikomradet med

18 respektive 17 procent. Till omradena ord, dans och film hér mellan 14 och 11 procent
av de svarande. Bild- och form &r alltsa det storsta omradet med cirka 500 svarande och
filmomradet det minsta med cirka 200 svarande.

3 Jfr Konstnidrsndmnden 2016, s. 85
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Figur 1:2. Andel svar pd fraga om huvudsakligt konstomrdde. Andel i procent av totalt
1791 svar.
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Fordelningen av upphovspersoner och utévare ser olika ut mellan konstomradena.
Andelen utovare dr storst inom musiken medan omrédet bild och form har stérst andel
upphovspersoner.

Figur 1:3. Foredelning av upphovspersoner och utévare per konstomrdde.
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1.4.3 Yrkeskategorier

Enkitens fraga om vilket konstnérligt yrke som den svarande i huvudsak varit verksam
inom under de senaste 12 manaderna gav sa pass sméa andelar att det inte var fruktbart
att studera resultatet genom det rastret. I de minst vanligt forekommande yrkena — som
clown, oversittare och dramatiker, dramaturg eller manusforfattare — dr antalet svarande
farre an 50. Flest konstnérer har kryssat for alternativen bildkonstnér, musiker, forfattare,
filmare och skadespelare.

I svaren angavs huvudsakligt yrke men liksom uppdelningen i upphovspersoner eller
utovare kan flera yrkesalternativ vara aktuella for en del konstnérer. Likasad har patalats
att det i vissa fall saknades lampliga svarsalternativ (se kapitel 12, Oppna svar).

1.4.4 Arbets- eller uppdragsgivare

En majoritet, 54 procent, av de svarande ar egna foretagare. Andra framtriadande anstall-
nings- och verksamhetsformer ar ideell- alternativt ekonomisk férening, 14 procent, samt
privatanstéllda med 12 procent.
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Figur 1:4. Svar pad fraga om vem som dr arbets- eller uppdragsgivare i din konstndrliga yrkesutévning. Om
den svarande har fler arbets- eller uppdragsgivare ska den med hogst sysselsdttningsgrad anges. Andel av
totalt 1 778 svar.
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1.4.5 Kon, alder och utlandsk bakgrund

En majoritet av de svarande ar kvinnor, 58 procent, och 41 procent &r mén medan 1 pro-
cent angav annat konsuttryck eller annan kénsidentitet.

Aldersmassigt var nigot mer &n halften av de svarande under 50 ar. De stérsta alders-
grupperna ar 30-39 ar samt 40-49 ar.

Figur 1:5. Svar pad fragan: Hur gammal dr du? Andel i procent av 1 774 svar.
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Sett till fordelningen av upphovspersoner och utévare inom alderkategorierna visar att upp-
hovspersoner 6kar med stigande alder 1 jamforelse med utévarna och vice versa. Det skall
dock papekas att antalet svarande inom kategorierna skiljer sig at.
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Figur 1:7. Diagram over dldergrupper uppdelat pa utévare, upphovsperson och annat. Andel i procent per
aldersgrupp.
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83 procent av de svarande ar fodda 1 Sverige eller har minst en av fordaldrarna som ar det.
Resterande andel, 17 procent, dr antingen fédda i utlandet eller har féraldrar som bada ar
fodda utomlands. Andelen respondenter med utldndsk bakgrund ar nagot lagre 4n 1 hela
befolkningen.*

4 Se Konstniarsnamnden 2016, s. 31f samt dar a.a.
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2 Ensamarbete

Ensamarbete kan innebédra risker. Det kan till exempel vara psykiskt pafrestande att
under lang tid vara isolerad fran méansklig samvaro 1 sitt arbete. Men det kan ocksa vara
sé att riskerna 6kar om man inte har nagon att vdnda sig till 1 en kritisk situation, som vid
olycka eller plotslig sjukdom.’ Vissa former av konstnéarskap innehaller bade frivilligt och
ofrivilligt ensamarbete.

I detta avsnitt redovisas svar pa fragor om fysisk och psykisk ensamhet samt i vilken ut-
strackning konstnérerna upplever detta. I redovisningen fokuserar vi pa svarsalternativen
alltid eller ndstan alltid for vad som ar att betrakta som arbetsmiljéproblem.

2.1 Overgripande resultat

Undersokningen visar att ofrivillig fysisk ensamhet i det konstnérliga arbetet féorekom-
mer inom alla konstomréaden, dven de dar ensamarbete ar en forutsittning. Sammantaget
11 procent av konstnédrerna upplever alltid eller ndstan alltid ofrivillig fysisk ensamhet.
Konstnérer inom 1 film, dans och bild och form upplever storst ofrivillig fysisk ensamhet.
Hér svarar 11-12 procent att de alltid eller nastan alltid arbetar fysiskt ensamma ofrivil-
ligt. P4 ord- och teateromradet &r den ofrivilliga fysiska ensamheten minst utbredd.

Ofrivillig ensamhet i1 psykisk beméirkelse dr nagot mer utbredd 4n den fysiska: 14 pro-
cent av konstnirerna svarar att de alltid eller nastan alltid upplever detta. Inte heller i
denna fraga ar skillnaderna mellan konstomradena stora men konstnirerna inom film (19
procent), bild och form (17 procent) och dans (16 procent) upplever i nagot storre utstrick-
ning att de alltid eller nédstan alltid arbetar psykiskt ensamma ofrivilligt. Jamfort med
ordomradet — dar den ofrivilligt psykiska ensamheten dr minst utbredd — ligger samma
siffra pa 10 procent.

Konstnérer inom film, dans samt bild och form upplever i jamforelse storre ofrivillig en-
samhet, bade fysisk och psykisk, medan konstnirerna inom ord och teater gor det i minst
utstriackning.

2.2 Fysiskt ensamarbete

I enkéten definieras fysiskt ensamarbete som att man kan befinna sig i situationer dédr man
inte kan komma i kontakt med andra ménniskor utan tekniska hjilpmedel. Overgripande
svarar ungefir 11 procent att de alltid eller néstan alltid arbetar fysiskt ensamma ofrivil-
ligt, det vill séga utan nagon annan ménniska i narheten.

Uppdelning av resultaten pa kon pekar inte pa nagra storre skillnader. Mén svarar dock
i nagot hogre grad att de aldrig arbetar ofrivilligt ensamma.

5 Foreskrifter om ensamarbete: Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om ensamarbete med kommentarer
(AFS 1982:3), Stockholm 1982, s. 3 ff.
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Figur 2:1. Fraga om hur ofta konstndrerna arbetar ofrivilligt fysiskt ensamma. Andel i procent per kategori,
kon samt totalt.
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Fysisk ensamhet kan vara en viktig férutsattning fér det konstnérliga arbetet. Bild- och
formkonstnirer samt forfattare skapar oftare 4n till exempel skadespelare och dansare
sina verk i fysisk ensamhet. Det framstar dock som om ofrivillig fysisk ensamhet férekom-
mer inom alla konstomraden, &ven de dar ensamarbetet ar en férutsiattning, och skillna-
derna &r férhallandevis sma.

Filmomradet 4r den grupp déar konstnérerna, till 6vervagande del, 12 procent, upplever
att de alltid arbetar fysiskt ensamma ofrivilligt. Motsvarande siffra for 6vriga konstom-
radena ligger mellan 8 och 11 procent. Det kan konstateras att konstnérer inom omradena
ord samt bild och form ofta arbetar ensamma men trots detta inte upplever ofrivillig
ensamhet i storre utstriackning 4n andra konstnarer i de kollektiva konstarterna.

Figur 2:2. Svar pa fraga om ofrivillig fysisk ensamhet uppdelat pd konstomrdden. Andel i procent per konst-
omrade samt totalt.
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En uppdelning pa upphovspersoner eller utévare pekar inte pa nagra skillnader, utan runt
10 procent 1 bada grupperna svarar att de alltid eller nédstan alltid arbetar ofrivilligt 1 fy-
sisk ensamhet. Det giller dven for dem som angett svaralternativet “annat”. Resultaten av
enkéten for ofrivilligt fysiskt ensamarbete kan ddrmed inte forklaras av den konstnéirliga
processen inom de olika omradena, utan talar snarare emot en sddan forklaringsmodell.

2.3 Psykisk ensamhet i arbetet

I enkéten definieras psykisk ensamhet som att man befinner sig fysiskt bland andra minn-
iskor, men inte kan rédkna med deras hjalp. Till skillnad fran fragan om fysisk ensamhet
kan denna dven finga situationen inom de kollektiva konstarterna.
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Sammanlagt svarar uppat 14 procent av konstnérerna att de nastan alltid eller alltid
upplever ofrivillig psykisk ensamhet i arbetet. Uppdelat pa kon skiljer sig siffrorna inte at
pa denna niva. Inom den grupp som angett en annan konsidentitet 4r andelen nagot hogre.
Observera dock att denna grupp dr mycket liten i jamforelse.

Figur 2:3. Svar pad fraga om hur ofta konstndrerna arbetar i ofrivillig psykisk ensamhet. Andel i procent per
kategori; kon samt totalt.
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Den ofrivilliga psykiska ensamheten dr stérst inom film, bild och form f6ljt av dans och mu-
sik. Inom filmen svarar 19 procent av konstnirerna att de alltid eller ndstan alltid upplever
psykisk ensamhet i arbetet. Motsvarande siffra inom bild och form ligger p& 17 procent.
Ord- och teaterkonstnérerna upplever den psykiska ensamheten som minst besviarande.

Figur 2:4. Svar pad fraga om ofrivillig psykisk ensamhet uppdelat pG konstomrdaden. Andel i procent per kon-
stomrdde samt totalt.
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Uppdelat pa kategorierna upphovspersoner eller utévare dr skillnaderna sma, sarskilt med
tanke pa gruppen upphovspersoner ar nistintill dubbelt sa stor som utévarna: 12 procent
av utévarna och 15 procent av upphovspersonerna svarar att de alltid eller nastan alltid
upplever psykisk ensamhet 1 arbetet. Det maste darfor ses som att det 4r arbetsmiljon inom
konstomradena — som exempelvis film och dans — som skapar psykisk ensamhet snarare dn
att det 4r nagot som kan knytas till den konstnérliga processen.
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3 Krav och stress

I enkéten stilldes ndgra sammanhéngande fragor om krav och stress 1 det konstnérliga
arbetet. Fragorna rérde majlighet till stéd och hjélp, arbetsbelastning, arbetstakt samt att
ha s& mycket att géra att man inte hinner prata om nagot annat dn arbetet. Konstnarerna
fick svara pa 1 vilken grad de upplever dessa problem.

I redovisningen av resultaten dras en grans mellan de som svarat alltid/for det mesta
eller aldrig/for det mesta inte. Totalt svarade 1 737 konstnérer pa avsnittets fragor.

Figur 3:1. Fragor om krav och stress och fordelning av svaren inom dessa. Andel i procent av totalt 1 737 per
fraga.

Har du mojlighet att fa rad och hjalp nar
arbetsuppgifter kdnns svara?

Anser du att din arbetsbelastning ar rimlig?

Har du sjédlv mojlighet att paverka din
arbetstakt?
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HAlltid ™ For det mesta For det mesta inte B Aldrig ™ Ej tillimpbar fraga

Har du vissa tider sa stressigt att du inte inte
prata om eller tinka pa nagot annat dn arbetet?

3.1 Overgripande resultat

Undersokningen visar att en hég andel, 40 procent, av konstnédrerna upplever att de for

det mesta inte eller aldrig kan fa stéd och rad nér arbetet kdnns svart. Siffran ligger langt
over statistiken for arbetsmarknaden (15 procent) och ser ut att vara ungefar densamma
oavsett konstomrade. Det gar heller inte att se nagra storre skillnader mellan mer individu-
ella eller kollektiva konstarter i denna fraga.

En néstan lika stor andel av konstnirerna som ovan, 37 procent, upplever en allt for hog
arbetsbelastning. Mest utsatta 4r konstnédrer inom dans och film déar runt 50 procent sva-
rar att arbetsbelastningen aldrig eller siallan dr rimlig. Enligt den officiella statistiken pa
omradet upplever 53 procent av den arbetande befolkningen att de har alldeles for mycket
att géra. Svarsalternativen ar inte riktigt desamma® men siffran kan fungera som riktmér-
ke. Samma sak géller for jamforelserna nedan.

Vad géller mojligheten att paverka sin arbetstakt menar 66 procent av konstnirerna
att de alltid eller néstan alltid har den mdéjligheten, och 32 procent att de aldrig eller for
det mesta inte kan det. I jamforelse med 6vriga arbetsmarknaden svarar 53 procent att
de har mojlighet att sjalva bestdmma arbetstakten som mest halva arbetstiden.” Friheten
att paverka sin arbetstakt ser ut att vara storre inom konstomraden dar ensamarbete 4r
vanligare 4n inom mer kollektiva konstarter som teater och dans.

44 procent av konstnédrerna svarar att de alltid eller for det mesta har det sa stressigt
att de inte hinner prata om eller tdnka pa nagot annat dn jobbet. Stressen 4r mer omfat-
tande bland kvinnor 4n man samt stérre inom de kollektiva konstarterna — dans och teater
med 55 procent respektive 51 procent — 4n inom de mer individuella. I jimférelse med den

6 Se Arbetsmiljoverket 2016, s. 83 samt tabell 8:1: Upplever att (instGmmer helt eller delvis) man har
alldeles for mycket att gora.

7 Arbetsmiljoverket 2016, s. 30
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officiella statistiken pa omradet svarar 34 procent att de har det sa stressigt att de inte
hinner prata eller tdnka pa ndgot annat 4n arbetet minst halva tiden.?

3.2 Att fa hjalp nir arbetsuppgifter eller projekt kianns svara

Lite 6ver héalften, 56 procent, av konstnirerna uppger att de alltid eller for det mesta har
mojlighet att fa rad eller hjalp om arbetsuppgifterna eller ett projekt kinns svart. Ungeféar
tva av fem, 40 procent, svarar att de for det mesta inte eller aldrig har den mdjligheten.
Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r inte sarskilt stora.

I jamforelse med den officiella statistiken for arbetsmarknaden ligger motsvarande siffra
pa 15 procent och en storre andel méan (17 procent) &n kvinnor (13 procent) upplever att de
aldrig eller nastan aldrig kan fa hjalp 1 arbetet.®

Figur 3:2. Svar pd fraga om hur ofta konstndrerna har mojlighet att fa rad eller hjdlp ndr arbetsuppgifter
eller projekt kdnns svdra. Andel i procent per kategori (kon samt totalt).
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Det dr sma skillnader mellan konstomradena 1 denna fraga. Inom musikomradet upplever
45 procent av konstnirerna att de aldrig eller fér det mesta inte kan fa rad och hjalp nér
arbetet kdnns svart. Motsvarande siffra for teatern ligger pa 38 procent.

Figur 3:3. Svar pd fraga om mdjlighet att fa rad och hjdlp ndr arbetsuppgifter eller projekt kdnns svdra.
Andel i procent per konstomrdden samt totalt.
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En jamforelse med uppdelning pa utévare och upphovspersoner for denna fraga visar inte

pa nagra storre skillnader: 38 procent av utévarna respektive 42 procent av upphovsperso-
nerna svarar att de aldrig eller for det mesta inte kan fa stdd och hjalp.

8 Arbetsmiljoverket 2016, s. 30
9 Arbetsmiljoverket 2016, s. 31
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3.3 Rimlig arbetsbelastning

I relation till fragan om mojlighet att fa stod och hjalp stialldes dven en fraga om rimlig
arbetsbelastning. Over 58 procent av konstnirerna upplever att arbetsbelastningen for

det mesta eller alltid 4r rimlig medan sammanlagt 37 procent svarar att den for det mesta
inte eller aldrig 4r det. Det finns inga tydliga konsskillnader i svaren men méan upplever
arbetsbelastningen som mer rimlig 4n kvinnor. Enligt den officiella statistiken pd omradet
upplever 53 procent av befolkningen att de har alldeles fér mycket att gora. Fragorna ar
inte direkt jamforbara!® men siffran kan fungera som riktméarke.

Figur 3:4: Svar pa frdaga i vilken utstrdckning konstndrerna uppfattar sin arbetsbelastning som rimlig, andel
i procent per kategori (kon samt totalt).
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En jamférelse av svaren mellan konstomradena visar att 67 procent av ordkonstnérerna
alltid eller for det mesta upplever en rimlig arbetsbelastning medan 24 procent svarar att
de for det mesta inte eller aldrig gér det. Motsvarande siffra inom dans och film ligger pa 51
respektive 47 procent.

Figur 3:5. Svar pd fraga i vilken utstrdckning konstndrerna har en rimlig arbetsbelastning. Andel i procent
per konstomrdde och totalt.
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10 Se Arbetsmiljoverket 2016, s. 83 samt tabell 8:1: Upplever att (instimmer helt eller delvis) man har
alldeles for mycket att gora. Se dven en liknande fraga pa s 23 dar 22 % svarar att de "1 hog grad” har en
“stor arbetsbelastning och alldeles fér mycket att géra”. 41 % upplever detta ”i viss man” och 36 % svarar
"nej” pa fragan. Arbetsmiljoverket 2016.
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Sett till kategorierna upphovsperson eller utévare ar skillnaderna sméa. Arbetsbelastningen
upplevs som négot stérre bland utévarna, 63 procent svarar att de alltid eller for det mesta
har en for hog arbetsbelastning. Motsvarande siffra for upphovspersoner ligger pa

57 procent.

3.4 Att paverka sin arbetstakt

Mgjlighet att paverka sin arbetstakt ar en viktig aspekt for att forsta graden av krav och
stress 1 det konstnérliga arbetet. Tva tredjedelar av konstnédrerna, 66 procent, uppger att
de alltid eller for det mesta har en sddan mdojlighet medan 32 procent svarar att de aldrig
eller for det mesta inte kan det. Man upplever att de har storre mojlighet att paverka sin ar-
betstakt 4n kvinnor och de konstnérer som uppgett en annan konsidentitet. I den officiella
statistiken 4r svarsalternativen inte desamma. Med det 1 d&tanke svarar 53 procent av den
arbetsfora befolkningen att de har mdéjlighet att sjdlva bestimma arbetstakten som mest
halva arbetstiden. 60 procent av kvinnorna uppfattar att de kan paverka sin arbetstakt som
mest halva tiden och 46 procent av méannen, en trend som hallit 1 sig sedan 1990-talet.™!

Figur 3:6. Svar pd fraga i vilken utstrdckning konstndrerna har mojlighet att pdverka sin arbetstakt, andel i
procent per kategori (kon samt totalt).
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Det framstar som om konstnérerna verksamma inom mer kollektiva konstarter har svarare
att paverka arbetstakten 4n konstnédrer som arbetar mer individuellt. Inom teater och dans
har 45 respektive 43 procent av konstnérerna svarat att de aldrig eller for det mesta inte
har mojlighet att paverka arbetstakten. Ordomradet befinner sig i den andra dnden av ska-
lan. Har svarar 82 procent av konstnérerna att de alltid eller for det mesta har en sddan
mgjlighet och 16 procent att aldrig eller nastan aldrig har det.

11 Arbetsmiljoverket 2016, s. 30, 79
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Figur 3:7. Svar pd fraga i vilken utstrdckning konstndrerna har mojlighet att pdverka sin arbetstakt. Andel i
procent per konstomrdde.
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Uppdelat pa upphovspersoner och utévare gar det att konstatera en viss skillnad. Upphovs-
personerna upplever 1 hogre grad d4n utévarna att de kan paverka arbetstakten: 70 respek-
tive 58 procent svarar att de alltid eller for det mesta har den mgjligheten.

3.5 Att inte hinna prata om eller tinka pa annat 4n arbetet

Fragan om att vissa tider ha det sa stressigt att man inte hinner prata om eller tidnka pa
ndgot annat &n jobbet 4r den sista i detta avsnitt. Hir svarar 44 procent av konstnérerna
att de alltid eller for det mesta har det s& stressigt medan 52 procent menar att de aldrig
eller for det mesta inte har det. Siffrorna stammer ganska val 6verens med svaren ovan
om att kunna paverka sin arbetstakt. I jamforelse med den officiella statistiken skiljer sig
svarsalternativen, men har uppger 34 procent att de har det sa stressigt att de inte hinner
prata eller tanka pa nagot annat &n arbetet minst halva tiden, varav andelen kvinnor

(39 procent) ir storre dn andelen méan (30 procent).'?

De kvinnliga konstnirerna upplever storre stress 4n de manliga, enligt enkétsvaren. Av
kvinnorna svarar 47 procent att de alltid eller for det mesta har det sa stressigt att de inte
hinner tdnka eller prata om ndgot annat &n arbetet. Motsvarande andel f6r manliga konst-
narer och konstnédrer som uppgett annan kénsidentitet ar 39 respektive 41 procent.

12 Arbetsmiljéverket 2016, s. 30
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Figur 3:8. Svar pd fraga om i vilken utstrdackning konstndrerna har det sd stressigt att de inte hinner prata
om eller tdnka pd ndgot annat dn arbetet, andel i procent per kategori: kon samt totalt.
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Nerbrutet pa konstomraden visar materialet att stressen dr mest utbredd inom dansen dar
55 procent svarar att de alltid eller for det mesta har si pass stressigt att de inte hinner
prata om eller tinka pa annat dn arbetet. Minst stress upplever konstnirer inom ordomra-
det. Jimte frigan om arbetsbelastning tycks stressen vara mer utbredd bland konstnérer
inom de kollektiva konstarterna 4n bland de som arbetar mer individuellt. Det gdr ddremot
inte att se ndgra skillnader i svaren mellan upphovspersoner och utévare.

Figur 3:8. Svar pd fraga om att vissa tider ha sd stressigt att det inte finns tid att prata om eller tdnka pd
nagot annat dn arbetet. Andel i procent uppdelat pa konstomrdaden.
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4 Socialt arbetsklimat

I foregdende kapitel behandlades den psykosociala arbetsmiljon utifran fragor om arbets-
belastning, arbetstakt och mgjligheter att fa stéd och hjalp nér arbetet kédnns svart. I detta
kapitel belyses ytterligare aspekter av den psykosociala arbetsmiljon men med fokus pa
konflikter. Fragorna om konflikter redovisas 1 relation till tre olika kontexter: chef, arbets-
eller uppdragsgivare; kollegor, agent, revisor eller motsvarande; andra personer, publik
eller allménhet. Avslutningsvis redogors for svaren pa fragan om det finns mojlighet att
framfora kritiska synpunkter vad géller arbetsférhallanden: om det &r "hogt eller lagt i
tak” pa arbetsplatsen.

Totalt svarade 1 723 konstnérer pa de tre forsta fragorna och 1 717 pa den sista.

4.1 Overgripande resultat

Fragorna om konflikter har i manga fall uppfattats som svara att svara pa och har varit
mer tillampbara fér verksamma inom mer kollektiva konstarter dn andra, vilket paverkar
resultaten.

Unders6kningen pekar pa att konflikter med chef eller motsvarande ar vanligare i konst-
narsmiljéer 4n pa arbetsmarknaden generellt. Samma sak géller for konflikter pa kollegial
niva. Vad géller konflikt med chefsperson svarar 39 procent att de rakat ut for det minst en
gang det senaste aret. Motsvarande siffra for 6vriga arbetsmarknaden ligger pa 25 procent.

Konflikt pa kollegial niva ar lika utbredd inom konstnirsgruppen som chefskonflikterna,
39 procent. Motsvarande siffra for arbetsmarknaden ligger pd 32 procent.

Storst andel konstnéarer som rakat i konflikt med chef eller kollegor under det senaste
aret aterfinns inom mer kollektiva konstarter som film, dans och teater. Konstnirer inom
mer individuella konstomraden som ordomradet finner 1 hogre grad att fragan dr svar att
tillampa péa deras arbetssituation.

Konflikt med publik eller allménhet dr inte lika vanligt forekommande: 22 procent
svarar att de rakat ut for detta minst en gang under det senaste dret. Motsvarande siffra
for arbetsmarknaden ligger hogre, pa 34 procent. Till skillnad fran fragorna ovan gar det
inte att se nigra skillnader mellan konstarterna. Teater- liksom ordkonstnirerna hor till
de mest utsatta. Drygt 45 procent av konstnirerna upplever det sociala arbetsklimatet som
tillatande medan 29 procent svarar att det alltid eller fér det mesta ar svart att fora fram
kritiska synpunkter pa arbetsférhallandena. Problemen tycks vara stérre inom mer kol-
lektiva konstarter som film, teater och dans. I jamforelse med den officiella statistiken for
arbetsmiljon svarar 22 procent att det alltid eller for det mesta ar “1agt 1 tak”.

4.2 Konflikt med chef, arbets- eller uppdragsgivare
Totalt har 39 procent av konstndrerna svarat att de minst ndgon géng under aret varit i
konflikt med chef, arbets- eller uppdragsgivare, medan 45 procent inte har varit det. Upp-

delat pa kon gar inte att se ndgra andra skillnader én att chefskonflikterna 4r ndgot mer
frekventa bland mén samt den lilla grupp som uppgett annan koénsidentitet.
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Figur 4:1. Svar pd frdaga om forekomsten av konflikter med chefer, arbets- eller uppdragsgivare i den konst-
ndrliga verksamheten, andel i procent per kategori: kon samt totalt.
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En jamforelse med Arbetsmiljoverkets rapport om arbetsmiljon 2015 visar att konflikter
med chef eller motsvarande &r vanligare i konstndrsmiljéer dn arbetsmarknaden 1 6vrigt.
Enligt den offentliga statistiken uppger 25 procent att de rakat i konflikt med sin chef
minst ndgon gadng under de senaste tolv manaderna.'® En skillnad pa 14 procentenheter.

Konflikterna med chef eller motsvarande dr mest utbredda inom film-, dans- och teater-
omradet dér 46-48 procent svarar att de varit inblandade i minst en chefs- eller uppdrags-
givarkonflikt under aret. Inom bild- och formomradet samt ordomradet ar siffran ldgre och
ligger pa runt 30 procent. Inom dessa omraden har ocksa en storre andel svarat att fragan
inte ar tillimpbar pa deras arbetssituation. Sett till uppdelningen upphovsperson eller
utovare dr konflikt med chef eller motsvarande nagot vanligare bland utévare dn bland
upphovspersoner. Av dessa svarar 44 respektive 36 procent att de varit indragna i minst en
sadan konflikt under de senaste 12 ménaderna.

Figur 4:2. Svar pd fraga om utstrdckningen av konflikter med chefer, arbets- eller uppdragsgivare i den
konstndrliga verksamheten, andel i procent per konstomrdde samt totalt.
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13 Arbetsmiljoverket 2016, s. 32
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4.3 Konflikter med kollegor, agenter, revisorer eller motsvarande

Resultatet for samtliga svarande konstnérer visar att 39 procent varit i konflikt med kol-
legor, agenter, revisorer eller motsvarande under de senaste 12 manaderna. Det 4r samma
procentsats som for fragan om konflikt med chefer ovan.

Figur 4:3. Svar pa fraga om utstrdackningen av konflikter med kollegor eller motsvarande i den konstndrliga
verksamheten, andel i procent per kategori: kon och totalt.

Totalt (1723) || M N S S
Ovrigt kén (17) I I
Man (706) ||-:_#:
Kvinna (1 000) |._|_ :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Varje dag B Ett par dagar per vecka
= En dag per vecka ® Ett par dagar per manad
= N3gra ganger senaste 12 man ™ Nagon gang senaste 12 man

Inte alls senaste 12 man Ej tillampbar fraga

Siffran for de som varit i konflikt med arbetskamrater minst en gang under det senaste 12
manaderna ligger for 6vriga arbetsmarknaden pa 32 procent, en skillnad pa 7 procent-
enheter. Resultaten ar dock inte fullt jaimférbara da konstnérerna fatt ta stallning till en
nagot vidare grupp 4n just arbetskamrater.

Bryts svaren ned pa konstomradesniva ar konflikter med kollegor betydligt vanligare
inom mer kollektiva konstarter som teater och dans. Nastan 54 procent av konstnérerna
inom dans och teater svarar att de varit i konflikt med sina kollegor eller motsvarande
under dret minst en gang. Inom ordomradet ligger motsvarande siffra pa 19 procent.

Jamfort med hur svaren ser ut inom kategorierna upphovsperson eller utévare ar det
en skillnad pa 10 procent mellan grupperna. 37 respektive 47 procent av de svarande har
varit inblandad 1 konflikter med kollegor eller motsvarande ndgon gang under de senaste
12 manaderna eller oftare.

14 Arbetsmiljoverket 2016, s. 32
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Figur 4:4. Svar pd fraga om utstrdckningen av konflikter med kollegor eller motsvarande i den konstndrliga
verksamheten, andel i procent per konstomrade samt totalt.
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™ Nagra ganger senaste 12 man ™ Nagon gang senaste 12 man

" Inte alls senaste 12 man = Ej tilldmpbar fraga

4.4 Konflikter med publik eller allmanhet

Resultatet for samtliga svarande konstnérer visar att 22 procent varit i konflikt med pu-
bliken eller allmidnhet ndgon gang eller oftare under det senaste aret. Man svarar i hogre
grad (26 procent) att de varit 1 konflikt med publik eller allmidnhet 4n kvinnor (19 procent)
och personer med annan konstillhorighet.

Figur 4:5. Svar pd fraga om utstrdckningen av konflikter med publik eller allmdnhet i den konstnarliga verk-
samheten, andel i procent per kategori: kon och totalt.

Totalt (1723)
Annan kén (17)

Min (706)

Kvinnor (1 000)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Varje dag B Ett par dagar per vecka
¥ En dag per vecka W Ett par dagar per manad
= Nagra ganger senaste 12 man ™ Nagon gang senaste 12 man

= Inte alls senaste 12 man = Ej tilldmpbar fraga

Konflikter med andra personer, publik eller allminhet, 4r inte lika vanligt pa konstomra-
det som pa arbetsmarkanden i 6vrigt (har kan det t.ex. rora sig om patienter eller kunder).
Motsvarande siffra i Arbetsmiljéverkets rapport for arbetsmiljon 2015 ligger pa 34 procent.
I motsats till kulturomradet 4r andelen nagot hogre for kvinnor 4n fér mén: 36 respektive
32 procent. '

15 Arbetsmiljoverket 2016, s. 32
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Uppdelat pa konstomréden syns inte heller nagra tydliga skillnader mellan kollektiva och
mer individuella konstarter. Teater- och ordkonstnirer hamnar enligt svaren oftare i kon-
flikt med publik eller allménhet dn till exempel konstnéarer inom musiken. P4 teater- och
ordomradet uppger 26 procent av de svarande att de rdkat ut for den hér typen av konflik-
ter ndgon gang eller oftare under det senaste aret. Det gar inte att se nagra storre skillna-
der i svar uppdelat pa upphovspersoner eller utévare for denna fraga.

Figur 4:6. Svar pa fraga om utstrdackningen av konflikter med publik eller allmdnhet i den konstndrliga verk-
samheten, andel i procent per konstomrdde samt totalt.

Total (1723)
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= Nagra ganger senaste 12 man = N3gon gang senaste 12 man

@ Inte alls senaste 12 man = Ej tillampbar fréga

4.5 Att framfora kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden

Att arbetsmiljon har en 6ppen och tillatande atmosfar dr en viktig arbetsméssig forutsatt-
ning och st6d i den kreativa processen.'® Den sista fragan i detta avsnitt handlar darfér om
huruvida man drar sig for att fora fram kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden pa sin
arbetsplats eller till sin uppdragsgivare — om det ar "hogt eller lagt i tak”.

Drygt 45 procent av konstnérerna upplever det sociala arbetsklimatet som tilldtande
medan 29 procent svarar att det alltid eller for det mesta ar "l1agt i tak”. Kvinnor drar sig i
storre utstriackning 4n mén for att fora fram synpunkter pa arbetsférhallanden, 34 respek-
tive 21 procent. En stor andel av konstnirerna, nastan 30 procent totalt, svarar att fragan
inte ar tillampbar pa deras situation.

16 Thornblad 2004, s. 5
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Figur 4:7. Svar pd fraga om man drar sig for att pa arbetsplatsen eller till uppdragsgivaren fora fram kri-
tiska synpunkter pd arbetsforhdllandena, andel i procent per kategori: kén och totalt.

Total (1717)

Annat kénsuttryck (17)

Mén (702)

Kvinnor (998)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HAlltid ™ For det mesta @ For det mestainte W Aldrig ™ Ej tilldmpbar fraga

I jamforelse upplever 22 procent av den arbetsfora befolkningen att det alltid eller for det
mesta ar svart att fora fram kritiska synpunkter pa arbetsférhallandena. Det &r en siffra
som ligger 8 procentenheter ldgre 4n konstnérsgruppen. Skillnaderna mellan mén och
kvinnor &r ocksa storre i konstnirsgruppen én ¢vriga arbetsmarknaden dar 20 respektive
25 procent svarar att de har denna typ av problem."”

Tva konstomraden noterar hogre andelar svarande som drar sig for att framfora kritiska
synpunkter pa arbetsforhéllandena. Inom dansen svarar 36 procent av konstnérerna att
det alltid eller for det mesta ar lagt i tak. Och inom teatern uppger néstan tva av fem, 38
procent, att de upplever den sociala arbetssituationen pa samma satt. Som korrektiv kan
dock ndmnas att konstnérer inom andra omraden i hogre grad svarar att fragestallningen
inte ar tillampbar for deras arbetssituation.

Figur 4:8. Svar pa fraga om det dr svdrt att fora fram kritiska synpunkter pa arbetsmiljon till arbetsgivaren,
andel i procent per konstomrade samt totalt.
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Uppdelning av svaren pa upphovspersoner och utévare pekar pd samma sak. Utévare upp-
lever 1 hogre grad att det dr l1agt i tak an upphovspersoner: 37 respektive 26 procent.

Att dra sig for att framfora kritik pa arbetsplatsen adr vanligast for konstnirer som har
staten som arbets- eller uppdragsgivare. Nistan hélften av de svarande, 48 och 99 perso-
ner, uppger att det alltid eller for det mesta ar ”1agt i tak”. Egenféretagarna ar den grupp
dar minst andel upplever detta.

17 Arbetsmiljoverket 2016, s. 32
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5 Diskriminering

Enkétens fraga om diskriminering avser bade direkt eller indirekt diskriminering, miss-
gynnande eller krdnkning och omfattas av diskrimineringsgrunderna alder, koén, annat
konsuttryck eller konsidentitet, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning. Det kan forekomma andra orsaker bakom
diskriminering som inte fangas upp 1 denna enkit, som till exempel klass.

De fragor som stéllts avser bade fysiska och digitala miljéer och har, liksom i féregaende
kapitel om konflikter 1 arbetsmiljon, delats upp i tre olika kontexter: chef, arbets- eller upp-
dragsgivare; kollegor, agent, revisor eller motsvarande; andra personer, till exempel publik
eller allménhet.

Totalt svarade 1 716 konstnérer pa fragan om diskriminering. Av dessa har 431 indivi-
der angett att de utsatts for diskriminering och darfér 4r det endast de som har haft mgjlig-
het att svara pa foljdfragorna i detta avsnitt.

Figur 5:1: Konstndrer som uppger att det har blivit utsatta for diskriminering av chef, uppdrags- och
arbetsgivare, kollegor eller publik och allmdnhet under de senaste 12 manaderna. Andel i procent av totalt
1716 svar.

H]a ENej "Vetej

Chef, arbets-
) 20%
eller uppdragsgivare

Kollegor, agent, revisor
18%
eller motsvarande

Publik eller allménhet 21%

5.1 Overgripande resultat

Totalt uppger 25 procent — 431 av 1 716 konstnérer — att de har utsatts for diskriminering
under de senaste 12 ménaderna. Upplevelsen av diskriminering ar vanligare i relation till
chef eller arbets- och uppdragsgivare (16 procent) dn 1 kollegiala eller publika relationer
(11 procent). En jamférande uppgift om diskriminering for arbetsmarknaden 1 6vrigt ligger
totalt pa 10 procent for 2015.18

Kon och alder ar de klart vanligaste diskrimineringsgrunderna foljt av etnisk bakgrund.
Konsdiskrimineringen dr mest omfattande i relation till chef eller motsvarande medan
aldersdiskrimineringen dr nagot mer vanlig pa kollegial niva. Etnisk bakgrund ar till skill-
nad fran de tva 6vriga diskrimineringsgrunderna mest forekommande 1 externa relationer,
som till publik och allménhet. Samma sak géller for diskriminering pa grund av sexuell
laggning.

I jamforelse med den officiella statistiken 6ver arbetsmiljon dr kén och alder lika van-
liga grunder for diskriminering f6ljt av etnisk tillhorighet och déarefter religion/trosupp-
fattning.'®

18 Arbetsmiljéverket 2016a, s. 81
19 Arbetsmiljéverket 2016a, s. 31
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Figur 5:2. Sammanstdllning av resultat om grund for diskriminering i relation till chef (eller motsvarande),
kollegor (eller motsvarande), andra personer (t.ex. publik eller allmdanhet). Andel i procent per omrdde och
diskrimineringsgrund.

M Fuktionsnedséttning ™ Religion eller annan ™ Sexuell ldggning B Annan konsidentitet
trosuppfattning eller kénsuttryck
H Etnisk tillhérighet = Alder Kén
0,
79% 76%
65% 67% 64%

0, 109 3%14%
(]

Chef, arbets- eller uppdragsgivare Kollegor, agent, revisorer eller Andra personer, publik eller
(av 265 svar) motsvarande (av 190 svar) allménhet (av 188 svar)

Konstnérer inom film, teater och dans uppger i hogre grad 4n andra att de har utsatts for
diskriminering. Diskriminering pa chefs- eller kollegial niva 4r vanligast inom teater och
film och minst utbredd inom ord- samt bild- och formomréadet. Precis som i kapitlet ovan om
konflikter ar fragan om diskriminering i relation till chef eller kollegor mer tillamplig for
verksamma inom mer kollektiva konstarter 4n individuella. Utsatthet for diskriminering i
relation till publik eller allminhet upplevs som stoérst inom dansen.

Sammanlagt 37 procent — 160 av de 431 konstnérer som uppgett att de har diskrimine-
rats under de senaste 12 manaderna — svarar att de avstatt fran konstnérlig verksamhet
pa grund av detta vid minst ett eller flera tillfdllen under aret. Inom musik- och ordomra-
det svarar nédstan héalften (43 procent) av de konstnirer som uppgett att de har diskrimine-
rats att de ocksa har avstatt fran konstnérlig verksamhet pa grund av detta.

5.2 Diskriminerad av chef, arbets- och uppdragsgivare

Totalt har 1 716 personer svarat pa fragan om de har utsatts fér diskriminering fran chef,
arbets- eller uppdragsgivare under de senaste 12 manaderna. Kvinnor svarar i nagot hogre
utstrackning 4n mén — 17 respektive 13 procent — att de har utsatts for denna typ av miss-
gynnande, men det finns d4ven en storre osdkerhet bland kvinnorna 4n bland ménnen kring
detta: 24 respektive 14 procent svarar vet ej pa fragan.

Figur 5:3. Diskriminering fran chef, arbets- eller uppdragsgivare, andel i procent per kategori, kon samt
totalt.
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Det foreligger inga storre skillnader mellan konstomradena men diskriminering i relation
till chef 4r vanligast inom filmen (21 procent) tatt foljt av teater, musik och dans. Minst
utsatta ar konstnirerna inom ord- samt bild- och formomradet dir 8 respektive 13 procent
svarar att de har utsatts for diskriminering fran chef eller motsvarande. Det gar inte att se
nagra skillnader mellan upphovspersoner och utévare i detta sammanhang.

Figur 5:4. Svar pa fragan om diskriminering fran chef, arbets- eller uppdragsgivare de senaste 12 mdanader-
na. Andel i procent per konstomrdade samt totalt.
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5.2.1 Orsaker till diskriminering fran chef, arbets- eller uppdragsgivare

Av de 265 personer som svarat att de har utsatts for diskriminering av chef eller mot-
svarande person har de flesta missgynnats pa grund av kon. Nést intill 80 procent av de
svarande anger denna orsak foljt av dlder (65 procent) och etnisk tillhorighet (33 procent).
Diskriminering pa grund av annan konsidentitet eller konsuttryck, sexuell 1aggning, reli-
gion eller annan trosuppfattning och funktionsnedséttning férekommer, men inte i lika hog
utstrackning som ovan nimnda orsaker (se figur 5:2).

Ytterligare undersokning av orsakerna bakom diskrimineringen innebéar att antalet
svar per kategori blir sa pass litet att nagra generella slutsatser knappast kan dras utifran
underlaget.

Det gar dock att konstatera att av de 167 kvinnliga konstnéarer som uppgett att de har
diskriminerats av chef eller motsvarande ar kon den vanligaste orsaken (83 procent) foljt
av alder (67 procent) och etnisk bakgrund (26 procent). For de 94 manliga konstnéirer som
uppgett att de har diskriminerats av chef eller motsvarande ar ocksa kon (72 procent) den
vanligaste orsaken foljt av alder (62 procent) och etnisk bakgrund (41 procent).

5.3 Diskriminerad av kollegor, agent, revisor eller motsvarande

Av totalt 1 716 svarande uppger 11 procent att de utsatts for diskriminering av kollegor
eller motsvarande person. Kvinnor (14 procent) uppger oftare &n mén (7 procent) att de har
diskriminerats i kollegiala relationer.
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Figur 5:5. Diskriminering fran kollegor, agent, revisor eller motsvarande, andel i procent per kategori, kon
sam totalt.
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Teater och film ar de omraden déar konstnérerna till stérsta del svarat ja pa fragan om

de har utsatts for diskriminering av kollegor. Teater och film 1lag &ven hogst 1 fragan om
diskriminering fran chef. Skillnaderna mellan konstomradena dr ganska smé dven 1 denna
kontext och svaren spanner fran 5 procent for ordomradet till 16 procent for teateromradet.

Figur 5:6. Svar pd fraga om konstndrerna har utsatts for diskriminering av kollegor, agent, revisor eller
motsvarande. Andel i procent per konstomrdde.
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5.3.1 Orsaker bakom diskriminering fran kollegor, agenter, revisorer eller
motsvarande

Kon, alder och etnicitet anges som de vanligaste orsakerna bakom diskriminering, &ven
bland de som uppger att de har diskriminerats av kollegor (se figur 5:2). De 139 kvinnor
som uppgett att de diskriminerats 1 denna kontext anger ocksa kon (84 procent) som klart
vanligaste orsaken, foljt av alder (69 procent) och etnisk bakgrund (22 procent). For de

50 manliga konstnirer som svarat att de diskriminerats 1 detta sammanhang ar istillet
alder (62 procent) den vanligaste orsaken foljt av kon (54 procent) och etnisk bakgrund
(46 procent). Méan diskrimineras 1 hogre utstriackning pa grund av etnisk bakgrund 4n
kvinnor.
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5.4 Diskriminerad av andra personer, till exempel publik eller allmanhet

Av totalt 1 716 konstnérer svarar 11 procent att de har utsatts for diskriminering av andra
personer, till exempel publik eller allminhet, under det senaste aret. Diskriminering i
externa relationer dr ddrmed, i princip, lika omfattande som diskriminering pa kollegial
niva. Det gér inte att se ndgra skillnader mellan kénen i detta sammanhang.

Figur 5:7. Andel kvinnor, mdn och konstndrer med annat kénsuttryck som svarat pa fragan om de diskrimi-
nerats av andra personer, t.ex. publik eller allmdnhet, under de senaste 12 manaderna. Andel i procent per
kategori, kén samt totalt.
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Dansomréadet, foljt av film och teater, 4r mest utsatt vad géller diskriminering fran andra
personer. Inom ordomrédet samt bild och form &ar upplevelsen av diskriminering i denna
kontext minst utbredd. En hog andel, sdrskilt inom bild och form samt musik, svarar ocksa
att de inte vet om de utsatts eller ej.

Figur 5:8. Svar pad fraga om diskriminering fran andra personer, publik eller allmdnhet under de senaste 12
mdnaderna. Andel i procent per konstomrdde samt totalt.
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5.4.1 Orsaker bakom diskriminering fran andra personer, till exempel publik
eller allmédnhet

Totalt svarar 188 konstnérer att de har utsatts for diskriminering av andra personer.

Ko6n anges som den vanligaste orsaken bakom diskriminerande beteende i externa relatio-
ner som dessa. Darefter kommer alder och etnisk tillhorighet. Skillnaderna i omfattning
mellan diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet samt diskriminering pa grund av
alder eller kon 4r mindre i externa relationer (se figur 5:2.).
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Av de méan (68 personer) som svarat pa foljdfragorna om diskriminering uppger

49 procent kon som vanligaste orsaken foljt av etnisk bakgrund (47 procent) och alder

(44 procent). Av de kvinnor (119 personer) som svarat ir ocksa kon ar den vanligaste orsa-
ken bakom diskriminering frdn andra personer. Kvinnor utsitts i hégre utstrackning for
konsdiskriminering (73 procent) 4n mén i detta sammanhang medan dldersdiskriminering-
en (48 procent) ligger pa ungefir samma niva. Man utsétt ddremot i hogre grad for etnisk
diskriminering &n kvinnor (31 procent).

5.5 Avstar konstnarer fran sin konstnérliga verksamhet pa grund av
diskriminering?

Diskriminering har negativa konsekvenser, inte bara fér de utévande konstnérerna, utan
ocksa for samhéllet. Sammanlagt 37 procent av de 431 konstnérer som uppgett att de
diskriminerats under de senaste 12 manaderna har avstatt fran konstnarlig verksamhet pa
grund av detta vid ett eller flera tillfdllen under aret.

Totalt sett 4r andelen manliga konstnérer som svarat att de avstatt fran skapande,
framtradande, publicering, medverkan eller annan konstnérlig verksamhet stérre 4n ande-
len kvinnliga: 44 respektive 34 procent.

Figur 5:9. Andel konstndrer som har avstdtt fran att uttrycka dig konstndrligt pd grund av diskriminering
uppdelat pa kon.
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Konsekvenserna av diskriminering ar sarskilt patagliga pa ord- och musikomradet. Har
har 43 procent av de konstnédrer som uppgett att de diskriminerats ocksa avstatt fran sin
konstnérliga verksamhet pa grund av detta vid ett eller flera tillfdllen under de gangna

12 méanaderna. Teateromradet 4 andra sidan — som jamforelsevis ligger hogre 1 fragorna
om diskriminering ovan — dr samtidigt det omrade dar minst andel konstnarer avstatt fran
verksamhet pa grund av detta.
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Figur 5:10. Andel konstndrer som har avstdtt fran att uttrycka dig konstndarligt p.g.a. diskriminering inom
olika konstomrdaden
Total (431)
Ord (53)
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Film (72)
Bild och form (73)

Dans (72)

Teater (89)
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Det 4r ocksa nagot vanligare att upphovspersoner har avstatt fran konstnérlig verksamhet.
Av de som angett att de diskriminerats har 40 procent avstatt fran konstnérlig verksamhet
ijamforelse med 32 procent av utévarna. Den senare, skall papekas, 4r en mindre grupp dn
den forra.

En uppdelning utifran huvudsaklig arbets- eller uppdragsgivare kan i detta samman-
hang vara intressant. Bland konstnérer med statliga uppdrags- eller arbetsgivare uppger
28 procent att de har avstatt fran konstnérlig verksamhet vid ett eller flera tillfallen under
de sista 12 manaderna. Motsvarande siffra for landsting och region ar 36 procent. Vanli-
gast dr att konstnérer som har privat arbets- eller uppdragsgivare avstar fran konstnérlig
verksamhet. Hela 50 procent av dessa har avstatt fran konstnérlig verksamhet pa grund
av diskriminering. Det kan tyda pa att offentliga arbetsgivare eller arrangérer i ndgot
storre utstrackning har maéjlighet att ta ansvar for till exempel sdkerhetsaspekter vilket
kan var en ekonomisk omgjlighet 1 andra fall.
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6 Trakasserier och mobbning

Med trakasserier och mobbning avses ett negativt beteende som upprepas éver tid och kan
ta sig uttryck 1 form av icke straffbara gdrningar som elaka ord och handlingar, skvaller,
utestéangning, forfoljelse eller isolering. De fragor som stéllts i detta avsnitt avser bade fy-
siska och digitala miljéer och har, liksom 1 foregaende kapitel, delats upp 1 tre olika kontex-
ter: chef, arbets- eller uppdragsgivare; kollegor, agent, revisor eller motsvarande och andra
personer, till exempel publik eller allménhet.

Precis som 1 kapitlet om diskriminering efterfragas orsakerna bakom trakasserier och
mobbning med utgangpunkt i de sju diskrimineringsgrunderna. Kapitlet avslutas med en
fraga till de som svarat att de har utsatts for trakasserier och mobbning om de avstatt fran
konstnérlig verksamhet pa grund av detta.

Totalt svarade 1 705 konstnérer pa avsnittets fragor. Av dessa anger 15 procent att de
har mobbats eller trakasserats i anknytning till den konstnérliga verksamheten. I absoluta
tal &r det en grupp pa 259 individer som har utsatts.

Jamforelser kan goras med den officiella statistiken for arbetsmiljon. Hér efterfragas
om den svarande varit utsatt for personlig forfoljelse genom elaka ord och handlingar fran
chefer eller arbetskamrater. For de som svarat att utsatts minst nagon gang de senaste
12 méanaderna ligger siffran pa 9 procent.?? En annan hallpunkt kan vara Brottsférebyg-
gande radets (BRA) Nationella trygghetsundersékning 2015. Unders6kningen visar att
drygt 5 procent av befolkningen har utsatts for trakasserier under 2015.2 BRA:s fraga ar
mer omfattande 4n Konstndrsndmndens enkét som avser en yrkesgrupp och vi efterfragar
enbart arbetsrelaterade trakasserier.

Figur 6:1. Svar pd fraga om konstndrerna under de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier och mobb-
ning av chef, kollegor eller andra personer. Andel i procent av totalt 1 705 svar.

Mja MNe] "Vetej

Chef, arbets-

eller uppdragsgivare 8%
Kollegor, agent, revisor
8%
eller motsvarande
Publik eller allmanhet 10%

6.1 Overgripande resultat

Totalt uppger cirka 15 procent av konstnédrerna (259 av totalt 1 705 individer) att de har
utsatts for trakasserier och mobbning i1 arbetet under de senaste 12 manaderna. Det ar
farre 4n de som svarat att de har diskriminerats. Till skillnad fran resultaten ovan om dis-
kriminering ar trakasserier och mobbning nagot vanligare i relation till kollegor 4n till chef
eller motsvarande person. Alder, inte kon, uppges ocksa vara den vanligaste orsaken bakom
trakasserier och mobbning pa chefs- respektive kollegial niva. I relation till andra personer
ar det aterigen kon som &r det huvudsakliga motivet. En markant avvikelse 1 materialet

ar att trakasserier och mobbning pa grund av etnisk tillhérighet dr betydligt vanligare 1
externa relationer &n 1 relation till chef eller kollegor.

20 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 32

21 Brottforebyggande radet 2016, s. 8. 1 BRAs undersokning av hela befolkningen ar det vanligare att kvin-
nor trakasseras &n méan. De yngsta 4r mest utsatta for trakasserier.
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Figur 6:2. Sammanstdllning av svar pd fraga om grund for trakasserier och mobbning i relation till chef, kol-
legor eller andra personer. Andel i procent per svarsgrupp.

M Funktionsvariation B Annan kénsidentitet eller kénsuttryck

W Religion eller annan trosuppfattning ™ Sexuell 3ggning

M Etnisk tillhorighet = Alder

Kon

46%
43%, 19 42% 419413%

Ja, chef eller motsvarande Ja, kollegor eller motsvarande Ja, publik och allmédnhet
(av 112 svar) (av 137 svar) (av 85 svar)

Overlag drabbar trakasserier och mobbning i relation till andra personer mén i hogre grad
4n kvinnor utom vad géller trakasserier pa grund av kén. Hiar drabbas kvinnor i langt
storre utstrackning &n mén.

Av de 259 konstnarer som uppgett att de har utsatts for trakasserier och mobbning
svarar 43 procent (110 individer) att de av denna anledning avstatt fran konstnérlig verk-
samhet vid ett eller flera tillfallen under de senaste 12 manaderna. Sett till fordelningen av
svar per konstomrade dr underlaget mycket knappt. En iakttagelse ar dock att trakasserier
och mobbning 4r mindre utbrett pa ordomréadet generellt, utom i relation till andra personer
(till exempel publik eller allménhet), men samtidigt ett av de omraden diar denna typ av
behandling fétt storst konsekvenser.

6.2 Trakasserier och mobbning fran chef, arbets- eller uppdragsgivare

7 procent (112 personer) av totalt 1 705 konstnérer uppger att de har utsatts for trakas-
serier och mobbning fran chef, arbets- eller uppdragsgivare under det senaste aret. Skill-
naderna mellan konen dr sméa. Av 991 kvinnor uppger 7 procent (67 personer) att de har
utsatts for trakasserier och mobbning. Motsvarande siffra for de manliga konstnirerna
ligger pa 6 procent, 42 av 698 svar.

Figur 6:3. Svar pa fraga om trakasserier och mobbning fran chef under de senaste 12 mdanaderna uppdelat
pa kén. Andel i procent per kategori samt totalt.

HJja ENej BVete)

84% 87% 85%

56%

19% 25%
7% 9% 6% 6% 7% 8%

Kvinna (991) Man (698) Annat kénsuttryck eller Total (1705)
annan kdnsidentitet (16)
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Sett till férdelning av svar per konstomrade syns inga storre skillnader. Storst andel tra-
kasserade eller mobbade i relation till chef eller motsvarande dterfinns inom omradena film,
dans, och teater dir ungefir var tionde svarar att de har utsatts fér en sddan behandling.
Monstret liknar resultaten i fragan om diskriminering, men har uppger ungefir halften sa
ménga att de har mobbats eller trakasserats.

Figur 6:4. Svar pd fraga om trakasserier och mobbning fran chef under de senaste 12 manaderna. Andel i
procent per konstomrdade samt totalt.

HJa ®Nej #Vetej

Total (1 705)

Film (223)

Dans (232)

Teater (302)

Bild och form (354)
Musik (280)

Ord (314)

6.2.1 Orsaker bakom trakasserier och mobbning fran chef, arbets- eller
uppdragsgivare

Till skillnad fran foregaende kapitel om diskriminering fran chef 4r alder den vanligaste
orsaken bakom trakasserier och mobbning, foljt av kon och etnisk tillhoérighet. Fér 43 pro-
cent av de 112 som svarat att de utsatts anges alder som orsak. Motvarande siffror for kon
och etnicitet 4r 41 respektive 26 procent. (se figur 6:2)

En djupare analys av orsakerna bakom trakaserier och mobbning fran chef eller person
1 motsvarande stédllning ar problematisk da det ar s pass fa som svarat att de har utsatts
(totalt 112 personer) for detta och sedan kunnat svara pa f6ljdfragorna. Vi kan dock kon-
statera att bade méin och kvinnor utsitts for trakasserier och mobbning pa grund av alder
1 ganska lika utstrackning. Kvinnor utsitts 1 hogre grad for trakasserier pa grund av kon
medan méin dr mer utsatta for trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet.

Uppdelat pa konstomraden &r det sa pass fa svarande per omrade — fran 9 till 25 perso-
ner — att vi inte kan dra nagra vidare slutsatser utifran underlaget.
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6.3 Trakasserier och mobbning fran kollegor, agent, revisor eller motsvarande

Trakasserier och mobbning dr négot vanligare i relation till kollegor 4n till chef. Av totalt
1 705 konstnérer svarar 8 procent (137 personer) att de under de senaste tolv médnaderna
har trakasserats eller mobbats av kollegor, agent, revisor eller motsvarande. Uppdelat pa
kon svarar 9 procent, 88 av totalt 991 kvinnor, att de under det senaste aret trakasserats
eller mobbats av kollegor. Motsvarande andel fér madnnen 4r 7 procent (46 av totalt 698
svarande). Bland de svarande med annat konsuttryck eller annan konsidentitet 4r andelen
hogst, 19 procent.

Figur 6:5. Svar pa fraga om trakasserier och mobbning fran kollegor under de senaste 12 mdanaderna uppde-
lat pa kon. Andel i procent per kategori samt totalt.

HJja ENej "Vetej

83% 86% 84%
69%

19%
9% 9% 7% 7% 3 13% 8% 8%

Kvinna (991) Man ({698) Annat kénsuttryck el. Total (1 705)
annan konsidentitet (16)

Sett till pa konstomraden ar skillnaderna inte stora men inom dans och teater tycks tra-
kasserier pa kollegial niva vara nagot vanligare foljt av bild och form. Uppdelat pa upphovs-
person och utévare skiljer sig andelarna endast med nagon procent. Precis som i kapitlen
om konflikter och diskriminering uppfattas fragorna om relationen till chef och kollegor
som mer relevanta for konstnérer inom kollektiva konstarter. Mobbning och trakasserier i
relation till kollegor tycks dock mer utbredda inom omradet bild och form 4n ordomradet.

Figur 6:6. Svar pa fraga om trakasserier och mobbning fran kollegor under de senaste 12 manaderna. Andel i
procent per konstomrdde samt totalt.

HJa MNej "Vetej
Total (1 705)
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Bild och form (354)
Film (223)
Musik (280)

Ord (314)
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6.3.1 Orsaker bakom trakasserier och mobbning fran kollegor eller
motsvarande

Liksom i svaren fér mobbning och trakasserier fran chefer uppges alder och darefter kon
samt etnisk tillhérighet vara de vanligaste orsakerna &dven i relation till kollegor. Nastan
hélften, 46 procent av totalt 137 svar, uppger alder som orsak till trakasserier eller mobb-
ning under det senaste aret. For 42 procent 4r kon orsak, medan 23 procent svarar att de
har trakasserats pa grund av etnisk tillhorighet. (se fig. 6:2)

9 procent av kvinnorna (88), och 7 procent av médnnen (46), svarar att de har utsatts for
trakasserier och mobbning fran kollegor. Precis som i ovanstidende fraga haller inte under-
laget riktigt for att dra vidare slutsatser om orsakerna uppdelat pa kon. Kvinnor svarar
dock i hogre grad att de utsétts for mobbning pa grund av kén 4n mén. Av de mén som
svarat 4r mobbning pa grund av etnisk tillhérighet vanligast. Det dr stérre andel mén 4n
kvinnor som anger alder som orsak till trakasserier och mobbning i denna kontext.

Nagra slutsatser om orsakerna bakom trakasserier och mobbning inom de olika konst-
omradena gar inte att dra d& det endast 4r mellan 14-35 svarande per konstomrade.

6.4 Trakasserier och mobbning fran andra personer, till exempel publik eller
allméanhet

En mindre andel svarande 4n inom féregaende kontexter — 5 procent eller 85 av totalt 1 705
konstnéirer — uppger att de har utsatts for trakasserier eller mobbning frdn andra personer,
till exempel publik eller allménhet. Skillnaderna i svar uppdelat pa kon 4r mycket sma,
men en nagot storre andel min och personer med annat konsuttryck eller annan konstill-
horighet uppger att de utséitts for diskriminering av andra personer.

Figur 6:7. Svar pd frdaga om trakasserier och mobbning av andra personer, till exempel publik eller allmdanhet
under de senaste 12 mdanaderna uppdelat pd kon. Andel i procent per kategori samt totalt.

HJja ENej FVetej

85% 86% 85%
63%

31%
5% 1% 6% 9% 6% 5% 10%

Kvinna (991) Man (698) Annat konsuttryck el. Total (1 705)
annan kénsidentitet (16)

Sett till konstomraden &ar skillnaderna inte stora, men trakasserier och mobbning i1 externa
relationer 4r mest omfattande inom filmomradet, tatt foljt av ord, dans samt bild och form.
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Figur 6:8. Svar pad fraga om trakasserier och mobbning fran andra personer, publik eller allmdnhet under de
senaste 12 mdnaderna. Andel i procent per konstomrdde samt totalt.

Hja ENej FVetegj

Total (1705) 10%
Film {223) 8%
Ord (314) 9%
Dans (232) 8%
Bild och form (354) 13%
Teater (302) 10%
Musik (280) 12%

Det gar inte att se nagra avgérande skillnaderna mellan utévare och upphovspersoner i
materialet. Inom den stérre gruppen upphovspersoner svarar 6 procent att de utséatts for
trakasserier och mobbning av andra personer. Motsvarande siffra fér den mindre gruppen
utovare ligger pa knappt 4 procent.

6.4.1 Orsaker bakom trakasserier och mobbning fran andra personer

Till skillnad fran trakasserier och mobbning 1 relation till chefer och kollegor dr kén den
klart vanligaste orsaken nar det giller trakasserier fran andra personer. Av 85 konstnérer
uppger 43 procent att de utsatts for trakasserier minst en gadng under de senaste 12 ma-
naderna pa grund av kon. Motsvarande siffror for alder ligger pa 41 procent. Trakasserier
pa grund av etnisk tillhérighet hamnar pa 38 procent och 4r mer omfattande 1 relation till
andra personer dn till chef eller kollegor. (se figur 6:2)

De som uppger att de har utsatts for trakasserier och mobbning i relation till andra
personer ar for fa for att kunna dra generella slutsatser om orsaker uppdelat pa kon eller
konstomraden (mellan 7-20 svar per omrade). Nagra intressanta drag dr 4ndé att méan
drabbas 1 hogre grad én kvinnor for trakasserier och mobbning i relation till alla diskrimi-
neringsgrunder utom for kon. Kvinnor utsétts 1 langt hogre grad (56 procent) for trakasse-
rier pa grund av koén dn mén (25 procent). Méan 4 andra sidan drabbas 1 stérre utstriackning
for trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet (47 procent) 4n kvinnor (31 procent), liksom
for religion eller annan trosuppfattning (25 respektive 11 procent samt sexuell ldggning
(22 respektive 13 procent). Vad géller alder utsétts méan (42 procent) endast 1 nagot storre
utstriackning 4n kvinnor (40 procent).

6.5 Konstnirer som avstatt fran konstnarlig verksamhet pa grund av
traskasserier och mobbning

Avslutningsvis i denna del stdlldes fragan om konstnirerna, pa grund av trakasserier eller
mobbning under de senaste 12 manaderna, har avstatt fran konstnérlig verksamhet, som
skapande, framtriddande, publicering, medverkan eller liknande. Av totalt 259 konstnérer
som svarat att de har utsatts for trakasserier och mobbning har 110 personer (43 procent)
ocksa avstatt fran konstnérlig verksamhet pa grund av detta: 19 procent svarar ja, vid ett
tillfalle och 23 procent svarar ja, vid flera tillfallen. Resultaten pekar inte pa nagra tydliga
skillnader mellan kénen.

Utslaget pa konstomraden dr det mellan 27 och 59 personer per omrade som svarat
att de utsatts. Inom film (38 individer) och ord (34 individer) uppger nastan hilften (47
procent) att de vid ett eller flera tillfallen det senaste aret har avstatt fran konstnérlig
verksamhet pa grund av mobbning och trakasserier. Det 4r ingen storre skillnad mellan
konstomradena men precis som i kapitlet om diskriminering ar teatern det omrade déar
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konstnarer avstatt i minst utstrackning (37 procent av totalt 59 svar). Med tanke pa under-
laget ar det svart att dra nagra slutsatser utifran siffrorna men en iakttagelse kan vara att
trakasserier och mobbning 4r mindre utbrett pa ordomréadet generellt, utom i relation till
andra personer (till exempel publik eller allméinhet), men samtidigt ett av de omraden dar
denna typ av behandling fatt stérst konsekvenser.

Det gar inte att se nagra skillnader i svaren uppdelat pa upphovspersoner eller utovare.
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7 Sexuella trakasserier, hot och fysiskt
vald

I detta avsnitt redovisas svar pa fragor om sexuella trakasserier, hot och vald 1 konstné-
rernas arbetsmiljo. I enkédten definieras sexuella trakasserier som ovilkomna ndrmanden
eller krankande anspelningar kring sddant som allméint forknippas med sex. Hot syftar pa
situationer dar en person eller ett ndtverk — med olaga hot eller andra straffbara gdrningar
— forsokt paverka utévaren i den konstnérliga verksamheten eller att hoten skett som en
foljd av denna. Det kan till exempel réra sig om hot om vald eller andra former av repressa-
lier. Med vald avses fysiskt vald, och kan inbegripa olika former av aggressiva handlingar
som att bli fasthallen, knuffad, dragen 1 haret, slagen eller sparkad.

De fragor som stéllts har, liksom 1 féregdende kapitel om diskriminering, trakasserier
och mobbning, delats in 1 tre olika kontexter: chef, arbets- eller uppdragsgivare; kollegor,
agent, revisor eller motsvarande; andra personer, publik eller allmédnhet. Som i fragorna
ovan om diskriminering och mobbning efterfragas dven orsakerna bakom sexuella trakas-
serier, hot och vald med utgangpunkt i de sju diskrimineringsgrunderna.

Totalt 1 detta avsnitt har 1 695 konstnérer svarat pa fragor om hot, vald och sexuella
trakasserier. Sammanlagt svarar 157 konstnérer (9 procent) att de har utsatts for detta
under de senaste 12 manaderna: 60 konstnérer har utsatts for sexuella trakasserier, 90 for
hot och 7 for fysiskt vald. Fler kvinnor, 5 procent (50 personer) &n mén, 1 procent (9 perso-
ner) utsitts for sexuella trakasserier, medan hot ar en fraga som tycks drabba savil mén, 6
procent (40 personer) som kvinnor, 5 procent (48 personer) i konstnirsgruppen.

En sammanstéllning av resultaten for upphovspersoner respektive utévare innebar att
vi jamfor grupper inom vilka antalet svarande skiljer sig betydligt. Med det 1 atanke pekar
anda svaren pa att utévande konstnérer utsitts 1 hogre grad for sexuella trakasserier 4n
upphovspersoner. Upphovspersoner ir i sin tur mer utsatta vad géller hot.

Figur 7:1. Andel av 1 695 konstndrer — uppdelat pd kategorierna upphovsperson, utévare och annat — som
svarat ja pd fragan om de utsatts for sexuella trakasserier, hot och vdld. Andel i procent per kategori samt
totalt.

W Sexuella trakasserier M Hot Fysiskt vald

8%

Upphovsperson (1 129) Utovare (448) Annat (78) Total (1 695)

Nedan redovisas resultaten for vart och ett av de olika omradena — sexuella trakasserier,
hot och fysiskt vald — 1 tre separata delkapitel. I det sista delkapitlet redogors dven for
svaren pa fragan om konstnédrerna avstatt fran sin verksamhet till f6ljd av sexuella trakas-
serier, hot och fysiskt vald.

7.1 Overgripande resultat

Den kvalificerade majoriteten av de svarande konstnédrerna har vare sig utsatts for sexuella
trakasserier, hot eller fysiskt vald i sitt arbete under de senaste tolv manaderna. Av totalt

1 695 svar uppger 157 konstnérer (lite 6ver 9 procent) att de har drabbats: 60 personer

(3,6 procent) svarar att de utsatts for sexuella trakasserier: 90 fér hot (5,4 procent) och 7 for
fysiskt vald (0,4 procent).
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Enligt den officiella statistiken for arbetsmiljon har 2 procent utsatts for sexuella trakasse-
rier i relation till chef eller kollega ndgon gang under de senaste 12 manaderna och

6 procent 1 relation till andra personer. Kvinnor utsétts i hégre grad dn man. Sammanlagt
14 procent har utsatts for hot om vdld eller vdld under det senaste aret.??

Enkitresultaten pekar pa att sexuella trakasserier ar vanligare i kollegiala kontexter
an 1 kontakt med publik eller allmidnhet. Utsattheten inom de kollektiva konstarterna,
sarskilt dans och teater, ar storre 4n inom omraden som ord och bild och form. Hot ser
ocksa ut att vara vanligare inom de kollektiva konstarterna, framforallt inom filmen. Den
vanligaste kontexten for hot mot konstnérer ar i relationen till andra personer, publik eller
allménhet. Handelser som fysiskt vald 4r som sagt extrema och 7 personer uppger att de
utsatts for detta under det senaste aret.

Totalt har 53 av 157 konstnérer som utsatts for sexuella trakasserier, hot och vald
ocksa avstatt fran konstnarligt verksamhet pa grund av detta. Det ar 34 procent av de som
uppgett att de drabbats. 17 personer har avstatt pd grund av sexuella trakasserier, 35 pa
grund av hot och 1 konstnér har avstatt pa grund av fysiskt vald.

7.2 Sexuella trakasserier

P4 fragan om sexuella trakasserier svarar knappt 4 procent av konstnérerna att de har ut-
satts for detta under aret, vilket 1 numeréra tal motsvarar 60 konstnirer, den storsta delen
kvinnor. I jamférelse med den officiella statistiken ar sexuella trakasserier i relation till che-
fer eller kollegor mindre omfattande och ligger pa 2 procent (kvinnor 3 och mén 1 procent)
medan den 1 relation till andra personer hamnar pa 6 procent (kvinnor 9 och méin 3 procent).
Det sammanhang dér sexuella trakasserier uppges vara vanligast &r 1 relation till kol-
legor. Av de 60 konstnérer som utsatts for sexuella trakasserier uppger 40 personer (65
procent) att det skett 1 relation till kollega eller motsvarande. Till skillnad fran fragorna 1
foregdende kapitel svarar en mindre andel att de har utsatts for sexuella trakasserier i re-
lation till chef (25 av 60, eller 42 procent) medan en storre andel utsatts i relation till andra
personer, till exempel publik eller allménhet (35 av 60 svar, eller 59 procent).
Uppdelat pa konstomrade &r skillnaderna forhallandevis sma. Mellan 89-95 procent
av konstnédrerna inom de olika omradena svarar nej pa fragan om de utsatts for sexuella
trakasserier. Konstnirer inom dansomradet, f6ljt av teater, framstar som mer utsatta
4n verksamma inom ord- samt bild- och formomréadet. Aterigen ar det inom de kollektiva
konstarterna som utsattheten tycks mer omfattande.

Figur 7:2. Utsatta for sexuella trakasserier per konstomrdde, andel i procent per omrdde samt totalt.
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7.3 Hot

Andelen konstnérer som har svarat att de har utsatts for hot under det senaste aret ar runt
5 procent. I numeréra tal motsvarar det 90 personer varav 48 kvinnor, 40 mén och 2 med
annan konsidentitet.

22 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 32
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Det ar framforallt i relation till publik eller allmidnhet som hotsituationer tycks uppsta. Av
de 90 personer som svarar att de har hotats under det gangna aret uppger cirka 52 procent
(47 personer) att de hotats av allmanhet eller publik. Motsvarande siffra for hot i relation
till chef ligger pa 37 procent (33 personer) och for hot fran kollegor, agenter eller revisorer
pa 33 procent (30 personer).

Nar det géller hot tycks ordkonstnirerna vara lika utsatta som konstnéirer inom de mer
kollektiva konstarterna teater och dans. Musik ar det omrade dér hot dr minst forekom-
mande enligt enkitsvaren.

Figur 7:3. Utsatta for hot per konstomrdde, andel i procent per omrdde samt totalt.
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Jamforelse med andra aktuella undersokningar

En 6vergripande jamforelse kan géras med den officiella statistiken fér arbetsmiljon. Av
den arbetsfora befolkningen uppger 14 procent att de utsatts for hot om vdld samt vdld och
en storre andel kvinnor (19 procent) dn méan (10 procent) utsitts.?® Enligt resultaten fran
foreliggande undersékning har 5 procent av konstnéarerna utsatts fér hot och 0,4 procent for
fysiskt vald under de senaste tolv manaderna.

Brottsforebyggande radets (BRA) Nationella trygghetsundersdkning visar att 5 procent
av befolkningen i aldern 16-79 har utsatts for hot ar 2015.24 I BRA:s rapport inkluderas
alla sorters hot, 4ven de som inte ar kopplade till en yrkesroll. I Konstndrsndmndens
enkit efterfragas enbart arbetsrelaterade hot. Siffrorna omfattar ddarmed olika saker — en
yrkesgrupp relaterat till hela befolkningen. I BRA:s rapport framgar dven att 29 procent av
hotbrotten ar kopplade till arbetsplats/skola.

De 5 procent av konstnédrerna som enligt denna undersékning utsatts for hot ar en
avgjort mindre andel 4n vad Myndigheten fér kulturanalys, ndstan samtidigt genomférda
enkit, pavisar. Enligt rapporten Hotad kultur (2016) har 17 procent (506 av de 2 926
svar), utsatts for nagon form av hot, vald eller trakasserier kopplat till yrkesrollen under
de senaste tolv manaderna.?® Skillnaden mellan foreliggande undersékning, som omfattar
samtliga konstomraden, ar att Hotad kultur exklusivt studerar situationen fér medlem-
mar 1 Konstnarernas riksorganisation (KRO), Foreningen Sveriges konsthantverkare och
industriformgivare (KIF) och Sveriges forfattarférbund (SFF), vilka omfattar bildkonst-
nérer, konsthantverkare och forfattare. Dartill sammanfors hoten, valdsévergreppen
och trakasserierna till en kategori. Den sammanférda kategorin visar att 19 procent av
SFF:s svarande medlemmar har hotats och trakasserats under de senaste tolv manaderna.
Motsvarande andel fér medlemmarna inom KRO/KIF ar 9 procent.?

Byts konstomradena ut i foreliggande undersékning sa uppger 6,4 procent, 20 av 312 per-
soner, av de svarande ordkonstnarerna att de hotats under senaste aret. Men i den siffran

23 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 32

24 BRA 2016, s. 34. Enligt rapporten utsétts 5 % av befolkningen for hot vilket motsvarar 375 000 indivi-
der. Av dessa beridknas cirka 22 % ha anmalt hoten.

25 Myndigheten for kulturanalys, 2016a, s. 20
26 Myndigheten for kulturanalys 2016a, s. 21.
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ingar alltsa inte trakasserier som i rapporten Hotad kultur. For bild- och formkonstnérerna
ar motsvarande andel 4 procent eller 13 av 352 personer. I Konstnidrsndmndens studie ar
filmkonstnarerna de mest utsatta for hot med 8 procent, f6ljt av teater-, danskonstnirerna
7 procent, ordkonstnirerna 6 procent och sen bild- och formkonstndrerna med 4 procent
och musikkonstnirerna med 2 procent.

7.4 Fysiskt vald

Antalet konstnérer som har utsatts for fysiskt vald under de senaste 12 manaderna &ar
totalt 7 personer, varav 4 dr kvinnor och 3 &r mén. For 3 av de utsatta konstnédrerna har
valdsutovaren varit en kollega eller motsvarande. Och for ytterligare 3 konstnérer var
valdsutévaren en annan person, som publik eller allménhet. En person har inte funnit
nagot av svarsalternativen som relevant fér handelsen.

Fysiskt vald mot konstnérer ar ovanligt, men féorekommer. Denna enkét fangar upp ett
fall inom filmomradet samt tva fall vardera inom dans-, teater- och ordomrédena under de
senaste tolv manaderna.

Jamforelse med andra aktuella undersokningar

Av totalt 1 695 har 7 konstnéarer, 4 kvinnor och 3 mén, uppgett att de har utsatts for fysiskt
vald under de senaste 12 manaderna. Det 4r en andel pa 0,4 procent. Arbetsmiljoverkets
undersokning av arbetsmarknaden i sin helhet visar att vdld och hot om vdld i arbetet ar
vanligare bland kvinnor 4n méan (19 respektive 10 procent).?”

Rapporten Hotad kultur studerar inte enbart vald mot konstnéarer utan for dven in
skadegorelse och st6ld i kategorin. Inom delkategorin “annan form av vald” uppger drygt
2 procent av SFF:s och knappt 2 procent av KRO/KIF:s medlemmar att de har utsatts for
vald som inte dr knuffar, sparkar, slag eller vald med vapen. En halv procent eller mindre
har utsatts for just knuffar, sparkar, slag eller vald med vapen.?®

7.5 Konstnarer som avstatt fran konstnarlig verksamhet pa grund av sexuella
trakasserier, hot och vald

Avslutningsvis 1 detta avsnitt stdlldes fragan till de konstnérer som uppgett att de utsatts
for sexuella trakasserier, hot eller fysiskt vald om de ocksa avstatt fran konstnarlig verk-
samhet — framtradande, publicering, medverkan eller liknande — pa grund av detta. Totalt
53 av de 157 utsatta konstnérerna uppger detta. Det ar drygt 34 procent av de som har
drabbats.

Sett mer 1 detalj har 17 av de 60 konstndrer som uppgett att de utsatts for sexuella tra-
kasserier ocksa avstatt fran konstnéarlig verksamhet vid ett eller flera tillfallen det senaste
aret pa grund av detta. Ett storre antal uppger att de har avstatt fran konstnérlig verk-
samhet pa grund av hot. Det ror sig om 35 av totalt 90 konstnérer. En av de sju konstné-
rer som utsatts for fysiskt vald har avstatt fran konstnérlig verksamhet — som skapande,
framtradande, publicering, medverkan eller liknande — pa grund av detta.

27 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 81 f
28 Myndigheten for kulturanalys 2016a, s. 23
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8 Den fysiska arbetsmiljon, luft-
kvalitet, arbetsstallningar och
arbetsrorelser

Som mest svarade 1 675 konstnérer pa avsnittets fragor om férhallanden 1 den fysiska ar-
betsmiljon; om luftkvalitén samt fragor om arbetsstédllningar och arbetsrorelser.

Vi har valt att inte ta med siffror for uppdelning av resultaten pa kén. Anledningen till det
ar att skillnader 1 svar pa fragor om buller och liknande har mer att gora med forutséttning-
arna inom vissa yrken d4n med kon. Vi har inte kunnat se nagra storre avvikelser 1 materialet
uppdelat pa kon, inte heller 1 frigorna om arbetsrorelser har vi kunnat se nigra skillnader
mellan kénen med undantag fran fragan om ensidigt upprepade rérelser som drabbar kvin-
nor 1 storre utstriackning dn mén. Uppdelning av svaren pa upphovspersoner eller utévare
pekar 1 sin tur inte pa nagra skillnader utover resultaten for enskilda 1 konstomraden.

I fragor som ror buller, belysning och kemikalier samt luftkvalitet gar det att géra jamfo-
relser med Arbetsmiljéverkets statistik for arbetsmarknaden generellt. Svarsalternativen
ar desamma som 1 Arbetsmiljoverkets enkéit diar den svarande kan ange hur ofta denne
paverkas i olika fragor. Arbetsmiljéverket drar en gréans vid en fjirdedel av arbetstiden for
sin analys och vi har valt samma indelning hér.

8.1 Overgripande resultat

Overgripande svarade 84 procent av konstnérerna, 1 399 av totalt 1 675, att de upplever
brister i den fysiska arbetsmiljon medan 16 procent, 276 konstnérer, svarar nej pa samtliga
av avsnittets fragor. Sett till de enskilda fragorna ar det framférallt dalig virmeanpass-
ning, ventilation och brister i den personliga arbetsplatsens utformning som tycks vara
sarskilt utbredda. Overlag ér det konstnérer inom dansen som dr mest utsatta medan
konstnérer inom ordomradet har mindre problem med den fysiska arbetsmiljon.

Nagra av fragorna i1 avsnittet beror vissa konstomraden mer 4n andra. Problem med
hoga ljudnivder drabbar framférallt konstnérer inom musikomradet. Konstnérer inom bild
och form ar istdllet mer utsatta for hudkontakt med farliga kemikalier och liknande. I den-
na fraga ligger ocksa konstnirerna 6ver Arbetsmiljoverkets statistik for arbetsmarknaden
totalt. Samma sak géller fragan om brister i belysning — att den antingen &r for svag eller
blandar — har ar det scenkonstens omraden: dans, teater och musik som dr mest utsatta.

Enkéatfragorna om luftkvalitet berérde en mindre del av konstnérsgruppen an fragorna
ovan. Overgripande svarade 44 procent av konstnérerna (739 av totalt 1 671) att de upple-
ver brister 1 luftkvalitén under minst en fjadrdedel av arbetstiden medan en storre andel, 56
procent (932 individer), svarade nej pa avsnittets samtliga fragor.

Sett till de enskilda fragestéallningarna ar bild- och formkonstnirerna mest utsatta for
oorganiskt damm samt kemikalier och liknande i luften och siffrorna ligger langt 6ver mot-
svarande statistik for arbetsmarknaden i sin helhet. Organsikt damm ar &dven ett problem
inom flera konstomraden an bild och form, som teater och dans.

I det sista avsnittet i detta kapitel redovisas svaren pa fragor om risk for skador pa
grund av arbetsstillningar och arbetsrérelser. Overgripande bedomde 80 procent av konst-
nérerna, 1 327 av totalt 1 668, att det finns risk for skador i arbetet pa grund av arbets-
stallningar och arbetsrorelser medan 20 procent (341 individer) svarade nej pa avsnittets
samtliga fragor. Sett till de enskilda fragorna bedomer en stor del av konstnirerna, 54 pro-
cent, att det finns risk for skador pa grund av ensidigt upprepade rorelser och 37 procent
utséatts for skaderisk pa grund av tunga arbetsmoment. Inom ramen for bada dessa fragor
ar konstnérer inom dansen sarskilt utsatta. Vidare svarar 44 procent att det finns risk for
skador pa grund av statisk belastning. Problemen &r storre inom musik, bild och form samt
ordomradet. Drygt en av fem, 22 procent av konstnéarerna, bedéomer att det finns risk for
skada pa grund av fall fran stege, plattform eller liknande. Riskerna uppskattas vara hogre
inom teater- samt bild- och formomradet.
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8.2 Brister i den fysiska arbetsmiljon

I detta kapitel redovisas svaren pa en rad fragor om den fysiska arbetsmiljon, fran buller
till virmeanpassning och tillgang till olika typer av utrustning. Overgripande svarade 84
procent av konstnérerna, 1 399 av totalt 1 675, att de upplever brister 1 den fysiska ar-
betsmiljon medan, 16 procent, 276 konstnérer, svarar nej pa samtliga av avsnittets fragor.
Brister 1 virmeanpassning och ventilation samt i arbetsplatsens utformning ar fragor som
drabbar konstnérsgruppen mer generellt. Buller, brister i I'T och datormiljé samt dalig
belysning &r ocksa vanliga problem. Utsatthet fér kemikalier och brister i den personliga
utrustningen dr mindre omfattande pa ett 6vergripande plan, men drabbar enskilda konst-
omraden i hogre grad, som vi kommer att se nedan.

Figur 8:1. Svar pd fragor om hur ofta den svarande dr utsatt for brister i sin fysiska arbetsmiljo. Andel i
procent av totalt 1 675 svar for minst % av arbetstiden.
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8.2.1 Buller och fér hoga ljudvolymer

Ungefar 22 procent av de svarande konstnarerna uppger att de — under minst en fjardedel
av arbetstiden — utsitts for buller eller annat ljud som gér att det inte gar att samtala i
normal ton. Motsvarande andel for hela arbetskollektivet i sin helhet ligger négot hogre, pa
25 procent.?®

Storsta andelen konstnérer som utsétts for starka ljud under arbetstid aterfinns fram-
for allt pa musikomradet, men dven inom dans och teater utsitts konstnarerna for hoga
ljudnivaer. Risken for horselskador bland musiker dr valkdnd men &ven konstnirer inom
andra omréden som arbetar med musik, exempelvis dansare, 1oper ocksa stora risker.*
Enligt enkédtsvaren utsétts hela 43 procent av musikomradets konstnérer for buller minst
en fjardedel av arbetstiden. Inom dansen ligger motsvarande siffra pa 32 procent och inom
teatern pa 22 procent.

29 Arbetsmiljéverket 2016a, s. 75
30 Thornblad 2002
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Figur 8:2. Konstndrer som uppger att de utsdtts for ljud som dr sd hogt att man inte kan samtala i normal
samtalston. Andel i procent per konstomrade samt totalt.
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8.2.2 Dalig belysning

Ungefér 25 procent av konstndrerna har problem med belysningen — att den antingen bléan-
dar eller ar for svag — minst en fjardedel av arbetstiden eller oftare &n sé. Det ar en storre
andel dn vad Arbetsmiljéverkets rapport visar for hela arbetsmarknaden, dar motsvarande
siffra ligger pa 15 procent.?

Sett till konstomraden ar problemen som stoérst inom dansen dér hela 37 procent svarar
att de har utsatts under en fjardedel av arbetstiden eller oftare. F6r musik och teaterom-
radet ligger motsvarande siffra pa 31 procent. Aven bild- och formomradet ligger relativt
hogt, 26 procent, men man kan anta att det har rér sig om en annan belysningsproblematik
an inom scenkonsten.

Figur 8:3. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger att de har problem med belysningen i sin arbets-
miljo. Andel i procent per konstomrade samt totalt.
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31 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 29, skillnaderna mellan kénen ligger pa 19 for mén respektive 12 procent for
kvinnor.
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8.2.3 Dalig virmeanpassning

Overgripande svarar 37 procent av konstnirerna att de upplever brister i virmeanpass-
ningen pa arbetsplatsen under en fjardedel av arbetstiden eller oftare. Problem med vér-
meanpassning finns inom samtliga konstomraden men framférallt inom dans och teater.
Konstnarer inom dansomradet tycks vara mest utsatta. Har svarar néstan 58 procent att
de har problem under minst en fjardedel av arbetstiden. Inom teatern ligger motsvarande
siffra pa 47 procent.

Figur 8:4. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger att de har problem med vdrmeanpassningen i
arbetsmiljon. Andel i procent per konstomrdde samt totalt.
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8.2.4 Ventilation

Nast intill 40 procent av totalt 1 675 konstnérer svarar att de har problem med ventilatio-
nen 1 sin arbetsmilj6 under en fjédrdedel av arbetstiden eller mer. Bra ventilation ar sarskilt
viktigt inom konstomraden déar hard fysisk aktivitet ingar. Dalig och dragig ventilation
paverkar prestationsformégan och kan leda till skador.?? Enligt enkétsvaren 4r dansen,
liksom ovan, det omrade dar flest konstnérer, 55 procent, uppger att de har problem med
ventilationen under en fjardedel av arbetstiden eller oftare. Inom teateromradet ligger
samma siffra pa 49 procent.

32 Thornblad 2002
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Figur 8:5. Konstndrer inom olika konstomrdaden som uppger att de har problem med ventilationen i arbets-
miljon. Andel i procent per konstomrdade samt totalt.
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8.2.5 Brister i utformning av den personliga arbetsplatsen

Fragan om brister 1 den personliga arbetsplatsens utformning rér sddant som tillgang till
ett fungerande méblemang, som stol eller bord, golv, hyllor med mera. Nara 40 procent av
konstnérerna har problem med arbetsplatsens utformning under en fjardedel av arbetsti-
den eller mer.

Aterigen ligger dansomradet hégst vad géller brister i den fysiska arbetsmiljén. Ndstan
hélften, 46 procent, av danskonstnérerna har problem med den personliga arbetsplatsens
utformning en fjardedel av arbetstiden eller oftare &n sa. Motsvarande siffra for filmomra-
det ligger pa 43 procent. Skillnaderna mellan konstomradena &r dock inte lika stora som 1
fragorna ovan. Ordomradet ligger bést till men samtidigt forhallandevis hogt, 29 procent
for minst en fjardedel av arbetstiden.

Figur 8:6. Konstndrer inom olika konstomrdaden som uppger brister i den personliga arbetsplatsens utform-
ning. Andel i procent per konstomrdaden samt totalt.

Total (1 675)

Dans (227)

Film (219)

Bild och form (350)
Teater (297)
Musik (272)

Ord (310)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nistan hela tiden B Ungefar 3/4 av tiden ™ Halva tiden

® Ungefdr 1/4 avtiden ™ Ungefér 1/10 av tiden ™ Nej inte alls

59



8.2.6 Brister i den personliga utrustningen

Inom ramen f6r enkétens fragor om den fysiska arbetsmiljon stdlldes dven en fraga om
brister i den personliga utrustningen som ror tillgang till sddant som skor, handskar,
skyddsmask och liknande. Den hér typen av brist dr inte lika omfattande och utbredd som
i svaren ovan. Men f6r konstnédrer inom bild och form dr den mer pataglig 4n fér andra och
23 procent har problem en fjardedel av arbetstiden eller mer. Av konstnérerna pa ordomra-
det svarar 5 procent att de har denna typ av problem under en fjardedel av arbetstiden eller
oftare.

Figur 8:7. Konstndrer inom olika konstomrdaden som uppger brister i den personliga arbetsplatsens utrust-
ning. Andel i procent per konstomrade samt totalt.
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8.2.7 IT och datormiljo

Nastan 30 procent av konstnédrerna uppger brister 1 den personliga I'T- och datorutrust-
ningen under en fjdrdedel av arbetstiden eller mer. Konstndrerna inom film- samt bild- och
formomradet paverkas i storre utstrickning 4n andra av detta. For 35 respektive 33 procent
ror det en fjardedel eller mer av arbetstiden. Inom ordomradet ligger samma siffra pa 21
procent.

Figur 8:8. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger brister i den personliga IT och datormiljon.
Andel i procent per konstomrdde samt totalt.
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8.2.8 Kontakt med kemikalier som kommer pa huden

Minst utbredd av de fragor som lyfts inom detta avsnitt ror hudkontakt med kemikalier,
farger, oljor och liknande och totalt 11 procent av konstndrerna utsitts under en fjardedel
av arbetstiden eller oftare. En av forklaringarna till de lagre siffrorna pa évergripande
niva ar givetvis konstomradenas férdelning. Alla konstnérer kan tdnkas vara utsatta for
bristande ventilation, medan endast de som faktiskt arbetar med kemikalier och oljefarger
kan vara utsatta for dess negativa sidor 1 ndgon storre omfattning. Jamfért med arbets-
marknaden totalt — som ligger pa 8 procent for en fjardedel av arbetstiden — ar siffrorna for
konstnérsgruppen (11 procent) nagot hogre.

Kontakt med kemikalier 4r vanligast inom bild- och formomréadet inom vilket 31 procent
svarar att det sker under en fjardedel av arbetstiden eller oftare.
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Figur 8:9. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger att de utsdtts for kemikalier, fdarg, olja, vdtskor
m.m. Andel i procent per konstomrdde samt totalt.
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8.3 Luftkvalitet

Det andra fragebatteriet som behandlas i kapitlet ror luftkvalitén i konstnirernas fysiska
arbetsmiljo. Bristande luftkvalitet &r ndgot som alla utévande konstnérer kan tdnkas vara
utsatta for. Har stélls fragor om kontakt med organiskt damm (fran till exempel textil, tra,
mjol eller viaxter), oorganiskt damm (fran exempelvis metaller, sten, kvarts, cement, asbest,
mineralull eller liknande) samt kemikalier (gaser, angor l6sningsmedel, bekdmpningsmedel
eller plastkemikalier).

Overgripande svarade 44 procent av konstnérerna (739 av totalt 1 671) att de upplever
brister i luftkvalitén under minst en fjirdedel av arbetstiden medan en stérre andel 56
procent (932 individer) svarade nej pa avsnittets samtliga fragor.

8.3.1 Damm fran organiskt material

Damm fran organiskt material ar det mest utbredda problemet pa konstomradet vad galler
luftkvalitet. Totalt 20 procent av konstnérerna uppger att de har utsatts fér detta under en
fjardedel av arbetstiden eller oftare. Motsvarande statistik for arbetsmarknaden ligger pa
12 procent.3

Konstnarer inom teater- samt bild- och formomradet dr mest utsatta for organiskt
damm. Runt 30 procent uppger att de har ként av den hidr dammtypen under minst en
fjardedel av arbetstiden.

33 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 29
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Figur 8:10. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger att de utsdtts for organiskt damm frdn exempel-
vis textiler, mjol, vdxter eller trd. Andel i procent per konstomrdde samt totalt.
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8.3.2 Damm fran oorganiskt material

Drygt en konstnér av tio, 11 procent, utsétts for oorganiskt damm under en fjardedel av ar-
betstiden eller oftare. Motsvarande siffra fran Arbetsmiljoverkets rapport for 2015 ligger pa
samma niva.** Exponering for oorganiskt damm &r vanligast inom bild- och formomradet
dar hela 22 procent svarar att de har utsatts for detta under en fjirdedel av arbetstiden el-
ler oftare 4n sa. Alla konstomraden utom bild- och formomradet ligger precis pa eller under
snittet for arbetsmarknaden totalt.

Figur 8:11. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger att de utsdtts for oorganiskt damm fran
exempelvis metaller, sten, kvarts, cement, asbest, mineralull eller liknande. Andel i procent per konstomrdade
samt totalt.
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m Ungefir 1/4 av tiden = Ungefir 1/10 av tiden = Nej inte alls

34 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 29
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8.3.3 Kemikalier i luften

Lite drygt 8 procent av de svarande konstnérerna arbetar med kemikalier — gaser, angor,
I6sningsmedel, bekdmpningsmedel eller plastkemikalier — i luften under minst en fjarde-
del av tiden. Det ar en lika stor andel som for arbetsmarknaden 1 sin helhet. Precis som 1
fragan ovan dr konstnérer inom bild- och formomradet sarskilt utsatta for kemikalier och
liknande i luften och 23 procent svarar att de utsétts for detta under en fjardedel av arbets-
tiden eller mer. Motsvarande siffra fér de andra konstomréadena ligger mellan 2 och

8 procent.

Figur 8:12. Konstndrer inom olika konstomrdden som uppger att de utsdtts for kemikalier i luften. Andel i
procent per konstomrdde samt totalt.
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8.4 Arbetsstiallningar och arbetsrorelser

Arbetsstallningar och arbetsrorelser hor ocksa till detta kapitel. Fragorna ovan stélldes
med fokus pa hur ofta konstnérerna upplever brister i sin fysiska arbetsmiljo eller utsitts
for damm eller kemikalier. I detta avsnitt har de istéllet fatt bedoma om det fanns risk
for skador i1 arbetet pa grund av tunga arbetsmoment, ensidigt upprepade rorelser, statisk
belastning samt fall fran hog hojd, stege, plattform eller liknande.

Overgripande bedomde 80 procent av konstnérerna, 1 327 av totalt 1 668, att det finns
risk for skador 1 arbetet pa grund av arbetsstéllningar och arbetsrorelser medan 20 procent
(341 individer) svarade nej pa avsnittets samtliga fragor. Sett till de enskilda fragorna upp-
ger nagot 6ver héalften, 54 procent, att det finns risk for skador 1 arbetet pa grund av ensi-
digt upprepade rorelser. Statisk belastning utgor ocksa ett ganska omfattande problem och
44 procent av konstnéarerna bedomer att det finns risk for skador pa grund av detta. Risk
for skada pa grund av tunga arbetsmoment eller fall 4r inte lika omfattande; 37 respektive
22 procent av konstnérerna svarar att det finns risk for skador pa grund av detta.
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Figur 8:13. Konstndrer som svarat pd fragor om arbetsstdllningar och arbetsmoment. Andel av totalt 1 668
svar i procent.

HJa ENej "Vetej

Fall fran stege, plattform, etc [ (17 TS
Statisk belastning e T 1%

Ensidigt upprepade rérelser _ 7%
Tunga arbetsmoment [ se% %

8.4.1 Tunga arbetsmoment

Mer 4n en tredjedel, eller 37 procent av 1 668 konstnérer, svarade ja pa fragan om det finns
en risk for skador i1 arbetet pa grund av tunga arbetsmoment: rorelser som kan leda till
rygg- och belastningsskador.

Sex av tio, eller 61 procent, av konstnirerna inom dansomradet kdnner av tunga arbets-
moment, vilket ar den i sdrklass storsta andelen bland konstomradena. Detta ar annars ett
vanligt problem &ven inom andra konstomraden men mindre utbrett bland ordkonstnérer-
na. Inom teatern uppger nistan hélften att det forekommer risk for skador i samband med
tunga lyft och liknande. Bland musikkonstnérerna ligger motsvarande siffra pa 37 procent.

Figur 8:14. Konstndrer som svarat ja pd fragan om det finns risk for skador pa grund av tunga arbetsmo-
ment. Andel svar i procent per konstomrade samt totalt.
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form (350)

8.4.3 Ensidigt upprepande rorelser

Ensidigt upprepade rorselser som riskerar att leda till exempelvis forslitningsskador ar ett
utbrett problem inom konstnérsyrket. Mer 4n hilften, eller 54 procent av de
1 668 som besvarade fragan, uppger att arbetet innebéar risker av detta slag.?

Risk for skador pa grund av ensidigt upprepade arbetsrorelser upplevs som storst bland
konstnérer inom dans, musik samt bild- och formomradet dir runt 60 procent svarat ja pa
denna fraga. Men problemen &ar d4ven utbredda inom ord-, film- och teateromradet.

35 Arbetsmiljoverket 2015, s. 9.
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Figur 8:15. Konstndrer som svarat ja pd fragan om det finns risk for skador pd grund av ensidigt upprepade
rorelser. Andel svar i procent per konstomrdde samt totalt.
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8.4.4 Statisk belastning

Drygt tva av fem, eller 44 procent av konstnérerna svarar att det finns risk for skador i
arbetet pa grund av statisk belastning.

Inom samtliga konstomréden ar risken for skada pa grund av statisk belastning forhal-
landevis hog. Verksamma inom teateromradet tycks minst utsatta medan mer 4n varan-
nan konstnir inom musiken, 55 procent, bedomer att det finns risk for skada i arbetet pa
grund av detta. Bild- och formkonstnérer (47 procent) samt ordkonstnérer (44 procent) ar
ocksa 1 hog grad utsatta for risker av detta slag.

Figur 8:16. Konstndrer som svarat ja pd fragan om det finns risk for skador pa grund av statisk belastning.
Andel svar i procent per konstomrade samt totalt.
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8.4.5 Risk for fall fran stege, plattform etc.

Mer 4n en femtedel, 22 procent, av konstnirerna anger att det finns risk fér skador i sam-
band med fall i arbetet. Detta kan orsakas av arbete pa stege, plattform eller motsvarande.

Risk for skador pa grund av fall fran stege, plattform eller liknande 4r stérst inom
teatern dédr 39 procent av konstnérerna gor en sddan bedomning. Av bild- och form- samt
danskonstnirerna bedomer 31 respektive 24 procent att det finns risk for skador pa grund
av detta.

Figur 8:17. Konstndrer som svarat ja pd fragan om det finns risk for skador pd grund av fall fran stege, platt-
form eller liknande. Andel svar i procent per konstomrdde samt totalt.
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9 Sjukdom, sjuknarvaro och skador
i arbetet

I enkéten stalldes tre fragor om sjukdom, sjuknéarvaro och arbetsrelaterade skador. I den
forsta efterfragades om man varit sjuk vid ett eller flera tillfdllen under de senaste 12 ma-
naderna. Fragan avser inte specifikt arbetsrelaterad sjukdom utan sjukdom i vid bemér-
kelse. For de som svarat ja stilldes ytterligare en fraga om man arbetat trots sjukdom. Till
sist efterfragades om man skadat sig fysiskt eller psykiskt i sitt arbete ndgon gdng under
senaste 12 manaderna. Dessa fragor har stallts 1 en tidigare publicerad rapport av Konst-
narsnamnden vilket gér det mojligt att jamfora resultaten.

Totalt svarade 1 667 konstnérer pa fragorna om sjukdom samt arbetsrelaterade skador.
De 1 019 konstnéirer som uppgett att de varit sjuka det gangna aret fick ocksé svara pa fra-
gan om de arbetat trots sjukdom. I enkéten stalldes fragan om sjukdom och sjuknérvaro i
bred bemarkelse varfor svaren inkluderar sddan sjuknirvaro som kan ses som helt normal.

9.1 Overgripande resultat

Over halften, 55 procent, av de konstnérer som svarar att de varit sjuka under det gdngna
aret har ocksa arbetat vid dessa tillfallen. Ytterligare 36 procent svarar att de har arbetat
trots sjukdom, men inte varje gang. Situationen ser 1 stort sett lika ut for mén som for kvin-
nor. Siffrorna kan jamféras med Konstndrsndmndens tidigare undersékningar som visar
att sjuknéarvaron bland konstnérerna har 6kat med 9 procent — fran 46 till 55 procent mel-
lan aren 2008 och 2015 — for de som svarat att de alltid arbetar trots sjukdom. For de som
arbetat trots sjukdom men inte varje ging ar det en 6kning med 5 procent, fran 31 procent
till 36 procent.

Sjukdom &r vanligare inom musikomradet, f6ljt av dans samt bild och form. Teatern &r
det omrade dar minst andel konstnéarer uppgett sjukdom under de senaste 12 manaderna.
Teatern har daremot en 1 jamforelse hogre sjuknirvaro, tillsammans med dans- och musik-
omradet.

De arbetsrelaterade skadorna har ékat jamfort med Konstndrsndmndens tidigare under-
sokningar fran 11 till 30 procent. Vad géller arbetsrelaterade skador, fysiska som psykiska,
ar dansomradet mest utsatt. Det dr ocksa det konstomrade som har hogst sjuknérvaro. I
jamforelse med Konstndrsndmndens tidigare undersokningar ser de arbetsrelaterade ska-
dorna ut att 6ka. Ordomradet ar minst utsatt vilket tidigare aven géllde for bildomradet.

9.2 Sjukdom och sjukniarvaro

Av totalt 1 667 konstnarer uppger 61 procent att de har varit sjuka en eller flera gdnger un-
der det senaste aret. Fragan i avsnittet géiller all sjukdom, det vill sdga inte bara arbetsre-

laterad sjukdom eller skador, vilka efterfragas i andra delar av enkdten. Kvinnor har varit
sjuka 1 nagot storre omfattning &n méan, 65 respektive 56 procent. Statistik fran SCB visar
ocksa att kvinnor ar mer sjukskrivna 4n mén inom alla yrkesgrupper.>®

36 Marie Mulder, "Kvinnor mer sjukskrivna inom alla yrkesgrupper”, Vilfard 2011:4/Scb.se den 24 maj

2012, http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Kvinnor-mer-sjukskrivna-i-alla-yrkesgrupper/ (avlast
2016-04-30).

67



Figur 9:1. Svar pd fraga om sjukdom under de senaste 12 mdnaderna uppdelat pd kon. Andel i procent per
kategori samt totalt.
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Svaren fordelar sig jamnt mellan de olika konstomradena. Skillnaderna 4r sma och mellan
64 procent (musik) och 58 procent (teater) svarar att de varit sjuka vid ett eller flera tillfal-
len under det senaste aret.

Figur 9:2. Svar pd frdaga om sjukdom under de senaste 12 mdanaderna uppdelat pd konstomrdden. Andel i
procent per konstomrdde samt totalt.
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9.2.2 Arbetat trots sjukdom

I enkéten stilldes fragan om sjuknérvaro i bred bemérkelse varfor svaren inkluderar
sadan sjuknérvaro som kan ses som helt normal, det vill sdga inte arbetsrelaterad. Av de
konstnérer som svarar att de varit sjuka en eller flera ganger under de senaste 12 mana-
derna uppger 55 procent att de &nda har arbetat. Ytterligare 36 procent svarar att de har
arbetat trots sjukdom men inte varje gang. Sjuknérvaron dr sammantaget ungefér lika hog
for mén som for kvinnor.
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Figur 9:3. Svar pd fraga om sjukndrvaro uppdelat pa kon. Andel i procent per kategori samt totalt.
MJa M|nte varje gang "M Nej MVetej
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Skillnaderna mellan konstomradena ar inte séarskilt stora. Teater- och dansomradet ligger
hogst. Har svarar 62 respektive 61 procent ja pa fragan om de arbetat trots att de varit
sjuka och en mindre andel, 31-35 procent inom scenkonstomradet, har svarat ja, men inte
varje gang. Det finns en skiljelinje mellan scenkonsten och 6vriga konstomraden. Inom bild-
och form och ordomradet uppger 47 respektive 48 procent av de som varit sjuka att de har
arbetat dnda.

Figur 9:4. Svar pd fraga om sjukndrvaro uppdelat pd konstomrdden. Andel i procent per konstomrdde samt
totalt.
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Andelen konstnérer som svarar att de har arbetat trots sjukdom skiljer sig mellan Konst-
niarsndmndens tidigare undersékningar och féreliggande arbetsmiljoenkét. Undersok-
ningen fran 2011 rérande verksamhetsaret 2008 visade en sjuknirvaro pa 46 procent for de
som har svarat ja pa fragan. Ytterligare 31 procent svarade att de har arbetat trots sjuk-
dom men inte varje gang.?” I foreliggande undersokning uppger totalt 55 procent att de har
arbetat trots sjukdom och 36 procent att de arbetat trots sjukdom men inte varje gang. En
6kning med 9 respektive 5 procent.

37 Konstnarsnamnden, 2011 (andra utékade upplagan), s. 118f
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9.3 Arbetsrelaterade skador

Sammantaget 30 procent av konstnédrerna — var tredje kvinna och var fjirde man — svarar
att de har skadat sig i arbetet, fysiskt eller psykiskt, ndgon gang under de senaste 12 mé-
naderna enligt enkétsvaren.

Figur 9:5. Konstndrer som skadat sig, fysiskt eller psykiskt, i det konstndrliga arbetet ndgon gang under de
senaste 12 mdnaderna. Andel i procent per kategori samt totalt.
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Arbetsrelaterade skador ar klart vanligast inom dansen foljt av teater- och bild- och form-
omradena. Att leva med smérta och inte tillata sig att laka ut skador 4r ett vanligt problem
pa dansomradet.?® Som vi sett ovan ligger dansomradet ocksa hogre vad géller sjukdom
samt hogst vad géller andel som uppger att de arbetat trots sjukdom. Inom teatern hade a
andra sidan en mindre andel 4n inom 6vriga omraden angett att de varit sjuka under det
gangna aret. Ddremot 1ag teatern nést hogst vad giller sjuknédrvaro och arbetsrelaterade
fysiska eller psykiska skador.

Figur 9:6. Konstndrer som skadat sig, fysiskt eller psykiskt, i det konstndrliga arbetet ndgon gang under de
senaste 12 mdnaderna. Andel i procent per konstomrdade samt totalt.
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38 Thornblad 2002, s. 19
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Konstnidrsnidmndens tidigare studie om konstnirernas arbetsmarknad, inkomster och for-
sorjningsmonster®® pekade pa att drygt 11 procent av konstnirerna skadat sig fysiskt eller
psykiskt under det gdngna aret. Precis som for fragan om sjuknirvaro har det skett en ok-
ning mellan undersékningarna. Sa ar fallet 4&ven néar vi tittar pad konstomraden. Nu liksom
tidigare ar arbetsrelaterade skador klart vanligast inom dansomradet, som tidigare 1dg pa
33 procent och pa 47 procent 2015, foljt av teater som tidigare 1ag pa 16 procent och pa

36 procent ar 2015. Ytterligare en anmérkningsvéard skillnad mellan undersékningarna dr
bildomradet som tidigare hade en 1ag andel som skadat sig fysiskt eller psykiskt, 6 procent,
men som 1 den senaste undersokning hamnar pa 31 procent.

39 Konstnirsnamnden 2011 (andra utokade upplagan), s. 120f
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10 Arbetsrelaterade kroppsliga besvar

I det hér och foljande avsnitt redovisas svaren pa fragor om arbetsrelaterade besvér. I detta
kapitel ligger fokus pa fysiska faktorer medan nésta kapitel fokuserar pa psykosociala
faktorer. Svarsalternativen, for samtliga fragor, spanner fran besvéar varje dag till en eller
flera ganger de senaste tre manaderna. De svar som vi fokuserar pa 1 jamforelsen med den
officiella statistiken for arbetsmiljon ar upplevelsen av kroppsliga besvéir en dag per vecka
eller oftare.

De vanligaste orsakerna bakom arbetsrelaterade besvir generellt sett ar stress och
psykiska pafrestningar, pafrestande arbetsstallningar samt tung manuell hantering. 4
Enligt Arbetsmiljoverkets rapport rorande arbetsorsakade besvar har ndrmare 15 procent
av kvinnorna och 8 procent av médnnen besvir till foljd av stress och/eller psykiska pafrest-
ningar 1 arbetet. Nar det géller besvar som har orsakats av fysisk belastning var det
9 procent av kvinnorna och 7 procent av médnnen som hade det. Med fysisk belastning av-
ses att man har besvar till f6ljd av pafrestande arbetsstdllningar, tung manuell hantering
och/eller korta upprepade arbetsmoment.

Enkétsvaren visar, pa 6vergripande niva, att konstnirerna framforallt lider av vark 1
ovre delen av ryggen eller nacken och att 30 procent upplever detta en dag per vecka eller
oftare &n si. Smértor 1 nedre delen av ryggen ar ocksa vanliga. Smérta i handleder och
hénder daremot ar inte lika omfattande.

Nedan redovisas svaren for var och en av fragorna i relation till variablerna konstom-
rade och kon, néar det ar relevant i1 Iopande text .

Figur 10:1. Svar pd fragor om kroppliga besvdr for hela konstndrsgruppen. Andel i procent per fraga och
svarsalternativ av totalt 1 663 svar.
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40 Arbetsmiljoverket 2016b, s. 19.
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10.1 Overgripande resultat

Smaérta 1 olika delar av kroppen ar utbredd inom hela konstnarsgruppen. Mellan 17-29
procent av konstnérerna svarar att de upplevt detta en dag i veckan eller oftare de senaste
tre manaderna. Besvéren dr nagot mindre utbredda bland konstnérerna i jamforelse med
den 6vriga arbetsmarknaden och ligger mellan 2 till 8 procentenheter under denna 1 alla
avsnittets fragor (se figur 10:2).4

Sett till de olika konstomrédena dr ryggproblem, liksom problem med axlar, armar, hén-
der och handleder vanligare inom konstarter som ord, bild och form samt musik. Den sista
fragan om smaérta i1 hofter, ben, knén eller fétter drabbar konstnéarer pa dansomrédet i en
helt annan utstrackning 4n 6vriga konstomréaden.

Figur 10:2. Sammanstdllning av enkdtsvar om arbetsrelaterade fysiska besvdr. Andel i procent for de som
har svarat en dag i veckan eller oftare. Jamforelse med den officiella statistiken for arbetsmiljon 2015 enligt
Arbetsmiljoverkets Rapport 2016:2.
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1 Arbetsmarknaden 2015

10.2 Ovre delen av rygg eller nacke

Konstnarerna ombads svara pa om de under de senaste tre manaderna, efter arbetet, haft
ont i 6vre delen av ryggen eller nacken. Andelen konstnirer som uppger att de haft sdidana
problem minst en dag per vecka eller oftare uppgar till 29 procent (jfr figur 10:1). Enligt Ar-
betsmiljoverkets rapport for arbetsmarknaden 1 sin helhet ar siffran hogre, 37 procent, och
problemen betydligt vanligare bland kvinnor (46 procent) &n bland mén (29 procent).*? Aven
1 konstnéarsgruppen drabbas kvinnor 1 hogre grad (34 procent samt 22 procent fér mén) vad
giller denna form av problem men skillnaderna mellan konen dr inte fullt si stora som for
arbetsmarknaden totalt.

Smartor i 6vre delen av ryggen samt nacke ar forhallandevis vanliga inom samtliga
konstomraden. Mellan 25-32 procent har ont en dag per vecka eller oftare 4n sa. Musik-

41 Arbetsmiljoverket, 2016b, s 18. Enligt Arbetsmiljéverket drabbas sysselsatta med hég inkomst och med
eftergymnasial utbildning i mindre utstrickning av problem till f6ljd av fysisk belastning én ¢vriga inkomst
och utbildningsgrupper. Nar det géller besvar till f6ljd av stress och psykiska pafrestningar drabbades
daremot sysselsatta med eftergymnasial utbildning i hogre grad, framfor allt jamfort med sysselsatta med
forgymnasial utbildning som hégsta utbildningsniva.

42 Arbetsmiljéverket 2016a, s. 27
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och ordkonstnédrerna (32 procent) har storst problem foljt av film samt bild och form
(30 procent vardera).

10.3 Nedre del av ryggen

Runt 24 procent av konstnédrerna har ont 1 nedre delen av ryggen en dag per vecka eller
oftare under de senaste tre manaderna (jfr figur 10:1). Kvinnliga konstnérer och konstna-
rer med annan konsidentitet eller annat konsuttryck drabbas oftare 4n manliga konstnarer
(runt 26 procent resp. 20 procent). Svaren 1 konstnadrsgruppen ligger under statistiken for
arbetsmarkanden i sin helhet dar 32 procent kdnner smarta 1 nedre delen av ryggen en dag
per vecka eller oftare. Till skillnad fran konstnarsgruppen dr denna typ av smérta vanli-
gare bland mén (29 procent) &n kvinnor (26 procent) sett till 6vriga arbetsmarknaden.*?

Skillnaderna mellan konstomradena fér smérta 1 nedre delen av ryggen &r liten och
skiljer sig bara 1 fraga om ett par procentenheter, 23-25 procent, sett till de som har ont en
gang 1 veckan eller oftare. Danskonstnérer dr mest utsatta for dessa smértor.

10.4 Ont i axlar eller armar

Totalt uppger 26 procent att de har ont i axlar eller armar en dag per vecka eller mer (fr
figur 10:1). Motsvarande siffra for arbetsmarknaden i sin helhet ar hogre och ligger pa
31 procent: 25 f6r man och 38 procent for kvinnor.** Kvinnliga konstnirer har ocksa
storre problem med denna typ av sméarta d&n manliga, 29 respektive 21 procent, dven
om skillnaderna mellan kénen inte dr lika stora inom konstnirsgruppen som pa ovriga
arbetsmarknaden.

Skillnaderna mellan de olika konstomradena ar tdmligen begriansad nar det giller smértor
i axlar och armar (20-31 procent), med ett par undantag. Mest omfattande ar den har typen
av smartor pa bild- och formomradet samt ordomradet dar runt 30 procent uppger att de har
denna typ av viark minst en gidng i veckan eller mer. Sett till hela perioden pa tre ménader
ligger dven musiken hogt. Smérta i armar och axlar d4r minst omfattande inom dansen.

10.5 Ont i handleder eller hiander

Nagot under hilften av de totalt 1 663 konstnédrer som svarat pa fragorna i detta avsnitt
anger att de har haft ont 1 handleder eller hdnder ndgon gang under de senaste tre mana-
derna eller oftare (jfr figur 10:1). 17 procent har ont varje vecka eller mer. Motsvarande
siffra for 6vriga arbetsmarknaden dr hogre, pa 19 procent, varav 15 procent for méan och
24 procent for kvinnor.*® Samma siffror for konstnarsgruppen ligger pa 13 respektive

21 procent.

Variationen mellan konstomradena ligger mellan 12 och 22 procent. Problemen ar mest
utbredda inom bild- och formomradet samt ordomradet. Har anger 22 respektive 20 pro-
cent att de har denna typ av smérta en gang i veckan eller oftare. Sett till hela perioden pa
tre manader ligger dven musiken hogt.

10.6 Ont i hofter, ben, knén eller fotter

21 procent av konstnédrerna uppger att de under de senaste tre manaderna har haft ont i
hofter, ben, knan eller fotter sa ofta som en gang i veckan eller mer (jfr figur 10:1). Mot-
svarande siffra fér arbetsmarknaden i sin helhet 4r hogre och ligger pa 29 procent.*® De
kvinnliga konstnérerna upplever denna typ av smérta i hogre grad d4n mén, 25 respektive
15 procent. For arbetsmarknaden ligger siffrorna pa 32 respektive 26 procent.

43 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27
44 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27
45 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27
46 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27
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Konsskillnaderna ar i denna fraga storre inom konstnarsgruppen an pa arbetsmarknaden
generellt. Vissa former av fysiska smértor 4r ocksa mer forknippade med vissa konstom-
raden an andra. Smarta i1 hofter, ben, knéan eller fotter ar klart mer utbredd inom dansen
1jamforelse. Hela 79 procent av de 224 svarande pa omradet uppger att de haft fysiska
sméartor 1 benens olika delar det senaste kvartalet. 34 procent upplever det s ofta som en
gang i veckan eller mer. Inom omradena teater, ord, bild och form samt film ligger motsva-
rande andel pa cirka 20 procent. Av musikkonstnirerna uppger istillet 14 procent att de
haft ont i1 héfter, ben, knéna eller fotter minst en gadng per vecka de senaste tre manaderna.
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11 Arbetsrelaterade psykosociala
besvar

Kroppsliga besvir kan inte bara sékas i fysiska faktorer. Aven den psykosociala arbetsmil-
jon kan ge upphov till kroppsliga besvér av olika slag. Enligt Arbetsmiljéverket har psyko-
sociala problem 6kat p4 hela arbetsmarknaden. Ar 2016 redovisades for forsta gingen att
det i stort sett var lika vanligt med besvar till foljd av fysisk som psykisk belastning.’

I detta avsnitt stills fragor om hur ofta konstnirerna upplevt sddant som somnproblem
eller att tiden inte racker till for familj och vanner. Samtliga fragor har gallt situationen
under de tre senaste manaderna. Svarsalternativen spanner fran varje dag till en eller
flera ganger de senaste manaderna. I redovisningen fokuserar vi, i likhet med Arbetsmiljo-
verkets rapport for arbetsmarknaden 2015, pa tidsperioden en dag per vecka eller oftare. 8
I sista frdgan — om att vara for trott for att ha tid for familj och vanner — ar det siffran for
de som upplever detta varje dag som jamfors.

Att sakna tid for familj och vanner, kdnna sig trott och haglos, ha svart att sova eller
kénna sig otillracklig med sin arbetsinsats tycks vara de mest utbredda problemen inom
konstnéirsgruppen. Av totalt 1 658 konstnéirer som svarade pa fragorna i denna del av
enkéten upplever mellan 30 och 40 procent detta en dag per vecka eller oftare 4n sia. Nedan
redovisas resultaten for var och en av fragorna om psykosociala besvér.

Figur 11:1. Svar pa fragor om psykosociala besvdr. Andel i procent per fraga och svarsalternativ av totalt
1 658 svar.
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11.1 Overgripande resultat

Resultaten av fragorna som ror psykosociala besvir visar att konstnarsgruppen ligger batt-
re till &n 6vriga arbetsmarknaden enligt den officiella statistiken pa omradet. I en fraga ser
problemen ut att vara mer utbredda inom konstnérsgruppen dn resten av arbetsmarknaden
och det &dr fragan om att kéinna sig otillricklig med sin arbetsinsats. Har ligger omradena
bild och form samt ord och film hogst. Daremot ligger 6vriga arbetsmarknaden betydligt ho-
gre vad géaller olust att ga till arbetet. Kanslan av att vara trott och haglos ar i jamforelse
ett av de mer utbredda problemen i konstnédrsgruppen men samtidigt ligger svaren under
statistiken for 6vriga arbetsmarknaden.

47 Arbetsmiljoverket 2016b, s. 13
48 Arbetsmiljoverket 2016a
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Fragan om i vilken utstriackning konstnérerna tar lugnande medel eller alkohol finns inte
i Arbetsmiljoverkets enkét till den officiella statistiken for arbetsmiljon. Problemen tycks
vara storre inom musik samt bild och form och betydligt mer utbredda bland manliga
konstnérer dn bland kvinnliga. Somnproblemen dr jamforelsevis vanligare inom musik
samt bild och form.

I 6vrigt ar konsskillnaderna inte sérskilt stora inom ramen for fragorna i detta kapitel.

Figur 11:2. Sammanstdllning av enkdtsvar om psykosocial arbetsmiljo. Andel i procent for de som svarat en
dag i veckan eller oftare pa samtliga fragor.
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11.2 Trott och haglos

Niastan tva av fem konstnérer, 38 procent, svarar att de har ként sig trétta och haglosa
minst en dag varje vecka de senaste tre manaderna. Det &r en mindre andel &n for 6vriga
arbetsmarknaden, vilken ligger pa 47 procent.*® Uppdelat pa kon ligger siffrorna pa
36 respektve 40 procent for méan och kvinnor. Motsvarande siffror for arbetsmarknaden
2015 ar 43 respektive 51 procent.>®

Skillnaderna mellan konstomradena 4r mycket sma i1 denna friga men det &r en storre
andel av konstnéarerna inom bild och form, 42 procent, som svarar att de har kiant trott-
het och hagléshet minst en dag per vecka de senaste tre manaderna. Det konstomrade déar
dessa problem dr minst utbrett ar inom teatern dar 34 procent av konstnirerna svarar att
de kdnner si en gang 1 veckan eller oftare. Inget konstomrade ligger 6ver snittet fér arbets-
marknaden totalt.

49 Arbetsmiljéverket 2016a, s. 27
50 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27
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11.3 Huvudvark eller magont

Nastan var fjarde av samtliga svarande konstnérer, 24 procent, uppger att de har haft
huvudvirk eller magont en dag per vecka eller oftare under de senaste tre manaderna.
Kvinnor och personer med annan konsidentitet upplever dessa problem nagot oftare &n méin
(26/30 respektive 20 procent). I Arbetsmiljoverkets rapport efterfragas endast huvudvark,
som drabbar 28 procent av den arbetsféra befolkningen; 20 procent mén och 37 procent
kvinnor.?

Skillnaderna mellan konstomrédena dr mycket sma i denna fraga. Mellan 23 procent
(ord, musik och film) och 25 procent (teater) svarar att de upplevt detta en dag i veckan
eller oftare under de senaste tre manaderna. Sett till hela tremanadersperioden dr det
musikomradet som sticker ut i jimforelse med de andra konstomrédena och 80 procent
uppger att de har haft huvudvirk eller magont minst en gdng under de senaste tre mana-
derna.

11.4 Svarighet att sova

Enligt Arbetsmiljoverket finns ett samband mellan arbetsmiljé och sémnstérningar. Fak-
torer som man vet paverkar somnen 1 positiv bemérkelse 4r medménskligt stod 1 arbets-
miljon, att man har kontroll 6ver sitt arbete samt upplever sig réittvist behandlad. Negativa
faktorer 4r hoga arbetskrav, psykiskt anstrdngande arbete och mobbning.?? Fler 4n var
tredje konstnér (34 procent) har haft svarigheter att sova en dag per vecka eller oftare de
senaste tre madnaderna pa grund av tankar pa jobbet. Arbetsmiljéverket fragar endast om
man haft svart att sova, vilket drabbar 36 procent som jamférelse.>?

Det gar inte att se nagra skillnader mellan kénen inom konstnérsgruppen men den
mindre grupp konstnirer som angett annan konsidentitet eller annat kénsuttryck ligger
mycket hogt med 56 procent minst en dag per vecka. Vad géller arbetsmarknaden totalt s&
har dock kvinnor stérre svarighet att sova 4n mén, 39 respektive 32 procent.

Skillnaderna mellan konstomradena ligger mellan 31 och 37 procent for de som svarat
att de har somnsvarigheter en dag per vecka eller oftare. Problemen &r stérre inom bild-
och form- samt filmomradet 4n inom ord, dans och teater.

11.5 Lugnande medel och alkohol

Néastan tva av tio, 17 procent, av konstnirerna uppger att de har tagit lugnande medel eller
alkohol varje vecka under den aktuella perioden for att varva ner. Till skillnad fran évriga
fragor ar det en storre andel mén (22 procent) &n kvinnor (14 procent) som svarar att de an-
vander lugnande medel en géng i veckan eller oftare. Aven hér ligger personer med annan
konsidentitet eller annat kénsuttryck hogt.

Bruk av lugnande medel eller alkohol 4r enligt enkdtsvaren mer utbrett inom musikom-
radet dar 21 procent svarar att de har tagit det minst en gang per vecka det senaste kvar-
talet for att varva ned. Aven inom bild och form (20 procent), film (18 procent) och teater
(17 procent) ar det ocksa jamforelsevis vanligt. Minst andel aterfinns inom dansomradet.
Har uppger 12 procent att de har anvént lugnande medel eller alkohol for att varva ner
minst en gang per vecka eller oftare dn sa. Inom ordomradet ligger samma siffra pa
15 procent.

Jamfort med fragan ovan — om svarighet att sova pa grund av tankar pa jobbet — ser
fordelningen mellan konstomradena ut pa liknande sétt, &ven om skillnaderna inte ir lika
stora mellan omradena som i denna fraga.

51 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27. Motsvarande siffror for den arbetsféra befolkningen ar 28 procent varav
20 for man och 37 procent for kvinnor.

52 Arbetsmiljéverket 2016a, s. 70
53 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27, 70

79



11.6 Olust att ga till arbetet

I jaimforelse med svaren pa de andra fragorna i denna del ar det inte lika stor andel konst-
nirer som kdnner olust infér att ga till arbetet. Sett till de som &nda upplever detta en gang
1 veckan eller oftare 4n sa ligger siffran pa 13 procent. Det kan jamféras med 21 procent for
6vriga arbetsmarknaden.? Liksom for arbetsmarknaden generellt gar det inte att se nagra
stora skillnader mellan konen i konstnérsgruppen i denna fraga.

Kénslan av olust att ga till arbetet, en dag i veckan eller oftare, 4r mindre omfattande
bland ord- och musikkonstnérerna (10 procent) och mer utbredd inom dansen (17 procent).
Sett till hela tremanadersperioden ar det dock de mer publika konstformerna — dans, teater
och musik — som sticker ut.

11.7 Kansla av otillrdacklighet

Som vi sett ovan kdnner en forhdllandevis liten del av konstnédrerna olust att g4 till arbetet.
Daremot dr andelen som kénner sig otillrdckliga efter arbetsdagens slut desto storre, dven
1jamforelse med 6vriga arbetsmarknaden. 30 procent av konstnérerna upplever detta, och
nagot fler kvinnor (32 procent) 4n méan (28 procent). Till skillnad fran de flesta andra fragor
1 detta kapitel ligger arbetsmarknaden under konstnéarsgruppen med 23 procent, varav

26 procent kvinnor och 20 procent méin. Konstndrer med annat kénsuttryck eller annan
konsidentitet uppger i storre utstrackning en kinsla av otillracklighet.

Kénslan av otillracklighet efter arbetsdagens slut dr mest utbredd inom bild och form
foljt av ordomradet samt film. Har uppger 35 respektive 33 procent att de kdnner si en
gang i veckan eller oftare. Skillnaderna mellan konstomradena &r inte jattestora men
problemen Ar minst utbredda bland teaterkonstnérer dar 24 procent upplever samma sak.
Kénslan av otillracklighet tycks storre inom mer individuella konstomraden 4n kollektiva
dito. En uppdelning av svaren i upphovspersoner eller utévare pekar ocksa pa detta:

33 respektive 22 procent.

11.8 For trott eller saknar tid for att traffa familj

Att vara for trott efter jobbet och sakna tid for familjen ar utbrett bland konstnéarerna (se
figur 11:2). I den officiella statistiken pa omrédet anvinds mattet varje dag — till skillnad
fran fragealternativet minst en dag per vecka som i fragorna ovan. Cirka 7 procent av konst-
nérerna — varav 8 procent kvinnor och 6 procent mén — kinner sig varje dag for trotta efter
arbetet eller att tiden inte racker till for familj, vanner eller fritidsaktiviteter. Denna siffra
stammer val 6verens med 6vriga arbetsmarknaden som ligger pa 8 procent. Inga tydliga
konsskillnader framgar av rapporten.®?

Sett till konstomraden ligger dansen pa 10 procent foljt av musikomradet (9 procent).
Andelarna ligger precis 6ver de 8 procenten for arbetsmarknaden totalt. Bland ordkonst-
nérerna ar tidsbristen minst utbredd och endast 3 procent svarar att de varje dag upplever
brist pa tid fér familj och vanner. Ordomradet dr ocksa det konstomrade dar stérst andel
svarar (31 procent) att de inte alls har den hér typen av problem.

54 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 27
55 Arbetsmiljoverket 2016a, s. 70.
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12 Sammanfattning av enkatens
oppna svar

I enkitens sista fraga fanns mojlighet att i ett dppet svar lamna relevanta synpunkter pa
arbetsmiljon som inte tas upp i enkéten. De 6ppna svaren innehaller dels kommentarer pa
fragor som man saknade och dels kommentarer och fordjupningar kring befintliga enkét-
fragor. Pa sa satt kompletterar de 6ppna svaren den bild som kommer fram i enkéten.

En del av de fragor som efterfragades har tagits om hand i andra undersékningar som
Konstnarsndmnden har genomfort. De ekonomiska férutsdttningarna for konstnérernas
mojligheter att kunna verka och utvecklas som konstnérer &r till exempel en stor och
central fraga for myndigheten att f&lja. Ar 2009 publicerade Konstniirsnimnden statistiska
undersokningar rorande konstnarers inkomster for 2004-2005.5¢ Tva ar senare offentlig-
gjordes en unders6kning om konstnérers inkomster, arbetsmarknad och forsérjningsmons-
ter for verksamhetsaret 2008°” och 2016 offentliggjordes ytterligare en undersékning for
laget 2014 rorande konstnarsgruppens demografi, inkomster och sociala villkor.?® Forelig-
gande arbetsmiljoundersékning ger tillsammans med myndighetens 6vriga undersékningar
och rapporter en sammansatt bild av konstnérernas sociala villkor.

Totalt har cirka 500 6ppna svar analyserats kvalitativt och sorterats utifran genomga-
ende teman rorande yrkesroll, ekonomi (med koppling till fragor som arbetsbelastning,
attityder och hilsa), diskriminering samt fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Nedan redo-
gors for svaren utifrédn vart och ett av dessa teman. Citat fran de 6ppna svaren redovisas i
kursiv stil.

12.1 Att fanga arbetsmiljon for konstnarer med flexibla arbetssatt och
yrkesroller

Det fanns en hel del 6ppna svar kring undersékningens behandling av bakgrundsvariabler
som yrkesroll, yrkesgrupp eller verksamhetsort. Den vanligaste synpunkten rérde proble-
met med att det endast gick att fylla 1 en yrkesroll, uppdrags- eller arbetsgivare. Har fanns
en oro for att enkéten inte skulle lyckas spegla den komplexa verklighet som ménga konst-
nédrer verkar 1. En av konstnéarerna skriver att:

... [sJom frilansare jobbar jag [...] i flera yrkesroller och for flera olika uppdragsgivare —
ofta dverlappande. Det kdnns tydligare som en norm dn att ha en tydlig titel och en arbetsgi-
vare. Detta saknas i denna enkdt och [...] kinns som en stor lucka i forstdelsen for konstnd-
rers villkor och vardag; forstdelsen for det uppdelade och flexibla arbetssdttet.

Kommentarerna i de 6ppna svaren kring den flexibla yrkesrollen och arbetsférhéallan-
dena ar en viktig utgangpunkt for forstaelsen av konstnirernas arbetsmiljo och forutsatt-
ningar att utova sitt konstnérskap. Fér manga konstnérer tenderar saval den fysiska som
den psykosociala arbetsmiljon att vaxla.>® Arbetssituationen gor det till exempel svart att
stalla krav och komplicerar fragan om ansvar eller relationen till uppdragsgivare av olika
slag.® I de 6ppna svaren efterlyses till exempel fragor om /...] ansvar for andras arbets-
miljé i sin yrkesroll, som exempelvis koreografer, eller [...] om arbetsgivare tillhandahdller
acceptabla arbetsplatser for korttidsanstdllda.

I ett antal 6ppna svar kommenterades de skilda forutsattningarna for verksamma 1 olika
delar av landet borde belysas mer da det paverkar sadant som tillgang till internet eller till

56 Konstniarsnadmnden 2009
57 Konstnarsnamnden 2011
58 Konstnarsndmnden 2016

59 Konstnarsnamnden har i rapporten Konstndrernas inkomster, arbetsmarknad och forsorjningsmonster
kartlagt konstnérernas arbetsmarknadssituation och visar hur den, pa ett mycket markant sétt, skiljer sig
fran arbetsmarknaden i 6vrigt. Konstndrsnamnden 2011 (andra utékade upplagan).

60 Se aven rapporter fran Myndigheten fér kulturanalys 2016 a och b om av hot, trakasserier och vald mot
bildkonstnérer och férfattare samt uppdragsgivares ansvar i fragor om hot och vald mot konstnérer.
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dndamalsenliga lokaler. Rorande storstiader som Stockholm lyfts bristen pa lokaler fram i
ett trettiotal svar.

Friagan om verksamhetsort ar onekligen relevant och viktig men samtidigt svar att
stdlla i en enkét av detta slag da det ar en skillnad pa geografisk hemvist och var man
visar sin konst. Den geografiska rorligheten dr stor och méanga konstnarer ar verksamma
6ver hela landet och dven internationellt.

12.2 Ekonomiskt osdker tillvaro och anstiallningsformer

Utover fragor om yrkesroll och arbets-/uppdragsgivare 1 inledningen av enkéten efterfra-
gades dven om den svarande har varit konstnérligt verksam, helt eller delvis, under de
senaste 12 manaderna. Endast 3,4 procent (61 av 1 859) svarade nej pa fragan och kunde
sedan ange skél for detta. Ekonomin uppgavs vara den huvudsakliga orsaken.®

Figur 12.1. Huvudsakligt skdl till att du inte varit konstndrligt verksam? Andel i procent av 61 svar.
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Friagan om konstnirerna varit yrkesverksamma under det senaste 12 manaderna gav
ocksa upphov till en del kommentarer, som mdjligheten att kunna redovisa 1 vilken grad
man har varit konstnérligt verksam under denna period. Grinsen mellan att vara yrkes-
verksam konstnéir eller ej uppfattas som svar att dra da brodjobb, arbetsloshet med mera
praglar manga konstnérers arbetsliv. I de 6ppna svaren kommenterades detta pa olika sétt,
bland annat sa hér:

Perioderna ndr man dr arbetslos dom saknade jag helt [i enkdten]. Det dr en stor del av
en dansares vardag och dd ska man ligga pd topp och leta nya jobb. Det dr en tuff arbets-
miljo for min del. Den svaraste. Tycker det borde varit en stor del fragor for den tiden dd
man soker jobb, ndtverkar, soker pengar. De dr en hog stress @ hopploshet i arbetsmiljon.5?

Den absoluta huvudparten av de éppna svaren ror — pa lite olika sitt — konstnérernas
osidkra ekonomiska tillvaro. For de flesta uppfattades det som frustrerande att fragor om
ekonomi inte fanns med 1 enkéten da det 4r en sa viktig del av arbetsmiljoproblematiken
pa kulturomradet. Begreppet ekonomi tas upp vid 166 tillfallen i de 6ppna svaren kopplade
till ord som oro, stark oro, stress, osdkerhet och angest.®

61 I Konstndrsnamnden undersokning fran 2011 svarade 17 procent att de inte har varit konstnéarligt
verksamma under 2008. Aven d& var den huvudsakliga orsaken ekonomin, 35 procent. Den konstnérliga
karridrens tidsspann varierar beroende pa konstomrade. 23 procent uppgav att de slutat som konstnérer,
en orsak som var vanligast inom dans dar éver halften, 54 procent, uppgav detta. Halsoskal var i sin tur
vanligast inom omradena dans, musik och musikal, omraden dar kroppen dr arbetets mest visentliga verk-
tyg och forslitningsskador latt uppstar.

62 I Konstnidrsndmndens tidigare undersokningar av konstnérliga yrkesutévares inkomstsituation och
arbetsvillkor fangas denna typ av fragor, som arbetsléshet bland konstnérer eller investerad arbetstid for
olika typer av arbete: konstnéarligt arbete, indirekt konstnéarlig verksamhet, icke-konstnérlig verksamhet
och administrativt arbete. Konstndrsndmnden 2011

63 Konstnidrsnamndens rapport om konstnirernas demografi, inkomster och sociala villkor pekar pa en
sdmre inkomstutveckling for konstnérer dn for befolkningen, pa stora inkomstskillnader mellan yrkeskate-
gorier och konstomraden samt att inkomstspridningen inom konstnérsgruppen har 6kat. Konstndrsndmn-
den 2016
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Svar om arbetsbelastning

De 6ppna svaren om den ekonomska situationen handlar inte bara om tillgang till jobb utan
ocksa om hog arbetsbelastning. De vittnar om ldga ersidttningsnivaer i relation till arbets-
insats — att exempelvis forberedelsetiden inte rdknas som arbetstid — om korta kontrakt
och brist p& kontinuitet i det konstnérliga arbetet samt stress infér att inte veta sitt néasta
uppdrag och ha mdjlighet att planera ekonomiskt:

Hur langt fram i tiden kan du planera din ekonomi? 3 mdanader? 6 mdanader? 1 aré 2
ar? Ldngre dn sa? Hur mycket tid dgnas dt kreativt respektive administrativt arbete eller
brodjobb?

I flera svar lyfts det administrativa arbetet fram som en negativ belastning i den konst-
nérliga verksamheten och inte som en del av denna. Det ar framforallt egenforetagarna
som patalar att arbetet ofta, eller i perioder, ger upphov till mycket stress: att driva foretag
dr ett jobb i sig, skriver en konstnar i de 6ppna svaren.

De egna foretagarna utgor drygt halften av konstnédrsgruppen i denna undersékning.

Av totalt 1 778 konstnérer som svarade pa enkiten uppgav 953 personer att de dr egna
foretagare. Det var ockséa forhallandevis ménga som i de 6ppna svaren efterlyste fragor som
kunde belysa egenforetagarnas arbetsmiljoproblem: att allt mindre tid dgnas &t konstnér-
ligt arbete och att allt mer tid upptas av administrativa uppgifter vilket ger upphov till en
hog arbetsbelastning.

Arbetsbelastningen paverkas ocksé av andra faktorer. Rddslan for att inte fa nya jobb
gor det svart att tacka nej till uppdrag. Samtidigt menas att ldga arvoden gor konstnérerna
beroende av antingen stipendier och/eller annat lonearbete. Tillgdngen till brodjobb &r vik-
tig for manga konstnérer. Osékra och slitiga jobb menas ofta vara nédvandiga for att klara
forsorjningen och samtidigt fortsétta att jobba som konstnér da trygga heltidsjobb inte har
samma flexibilitet.

Aven den vanliga situationen att ha flera olika yrkesroller samtidigt paverkar arbetsbér-
dan. I ett svar stér till exempel att [jlag leder min fria grupp och dr i princip min egen chef,
vilket innebdr en enorm arbetsbelastning och press [...]. I ett annat fall uttrycks problemen
sa har:

Ovissheten som frilansande koreograf, i form av bl.a. invdntande av beslut angdende
ekonomiskt stod, dr en oerhérd pdfrestning pd psyket. Att som frilansande koreograf vara
tvungen att agera bade konstndr, arbetsgivare, producent och personalansvarig dr en alltfor
stor arbetsbelastning, som i mitt fall lett till [dngvariga sjukskrivningar pga. utmattnings-
syndrom. Pressen man utsetts for dr enorm.%

Behov av forandrade attityder till konstnarers arbete

De svarigheter som beskrivs ovan rérande ekonomi och arbetsbelastning kommenteras i
hog grad som en fraga om attityder i samhaéllet, fran branschen och medialt. En konstnér
beskriver situationen sa har: Bristen pa konst i vardagen for mdanga mdnniskor gor att
konstndrers roll blir exklusiv och ibland “inte finns pd kartan” for andra mdnniskor. Detta
skapar spdnningar mellan konstndrer och andra som inte betraktar sig som konstndrer eller
ser konstens roll i tillvaron som en del av livet. Problematiskt. Mycket att gora hdr...

I samma linje ger flera av svaren uttryck for en minskad forstaelse, till och med okun-
skap, for det konstnérliga arbetet. De ekonomiska problemen tillika arbetsmiljoproblemen
menas bottna i en allmént utbredd attityd gentemot konsten och dess samhéllsvarde. Konst
och konstnarligt skapande behover over lag en hogre status i Sverige. Inte bara ekonomiska
ramar utan ocksd anseende [...], skriver en konstnér.

Men inte bara samhéllets attityder utan ocksa attityder fran arbetsgivare tas upp vid
flera tillfdllen. Kommentarerna ror bland annat att det konstnérliga arbetet uppfattas vara

64 Konstniarsnimndens tidigare undersokning fran 2011 visade att konstnérerna ar en heterogen grupp
vad géller inkomst, arbetsmarknad och forsérjningsmonster. Undersokningen pekade pa en markant skill-
nad mellan konstomraden dir man i huvudsak ar egenforetagare respektive anstéalld, upphovsperson eller
utovare. Arbetsbrist dr ett stort problem for anstéllda eller utévare medan upphovspersoner och egenforeta-
gare har storre problem att f& skilig erséttning for sin konstnérliga arbetsinsats. Konstnédrsndmnden 2011.
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frivilligt och ideellt: Som kulturarbetare forutsdtts du gora mycket gratisarbete, star det 1
ett av svaren.

Det dr fascinerande att uppdragsgivare fortfarande kan bli forvanade over att jag vill ha
betalt for samtliga timmar jag ldgger ner pd ett arbete eller att jag som filmare eller skri-
vande fortfarande forvdntas ta ett ldgre arvode for mina tjdnster bara for att det dr “ett sdnt
roligt jobb” jag har.

Det dr bara frukten av arbetet som ger upphov till vidare avkastning, skriver en annan
konstnar. Orsaken menas bland annat vara en 6kad produktionstakt i kombination med
samre ekonomi med kortare anstillningar som f6ljd, men aven attityder fran arbetsgivare;
[...] de vet att man dndd inte kommer att sdga upp sig [eftersom] det finns sd fd forsorj-
ningsmojligheter.

Den ekonomiska utsattheten har konsekvenser for hilsa och familjeliv

Flera 6ppna svar vittnar om en stor eller 6kad arbetsbelastning med krav pa stéandig till-
génglighet med negativa konsekvenser vad géller ledighet, semester, familjeliv men dven
for halsa:

Arbetsmiljo for konstndrer handlar MYCKET om de ekonomiska villkor som rdader! Den
stress som skapas av att alltid ligga pd grdnsen i ekonomin, att alltid behova ga in med
egna pengar, och arbeta en mdngd timmar helt obetalt, dr inte hdlso-beframjande! Att sen
genomfora konserter som dr fullsatta med en mycket uppskattande publik blir sjdlva “betal-
ningen”. Men hur ska det kunna hdlla i ldngden och i framtiden?

I svaren star att du som egenforetagare/frilansande inte har rad att vara sjuk, eller att
du som konstnér arbetar trots sjukdom, ibland med allvarliga konsekvenser:

[...] varje jobbdag dr som en provsjungning. Presterar jag ddligt kan jag mista en arbets-
givare. Ar jag forkyld och inte kan sjunga under en vecka dd jag har mdnga jobb, sé kan jag
forlora en mdanadslon om jag har otur... Det dr sddant som pressar mest.

De 6ppna svaren ger uttryck for en "radsla” att bli sjuk och att st4 utanfor systemet.
Sjuknérvaro tas upp vid flera tillfdllen, 4ven 1 fall av livshotande sjukdomar som cancer.
Overlag finns flera kommentarer kring brister vad géller sjukpenning/-ersittning och sjuk-
forsdkringar samt pension och férdaldraledighet:

Jag arbetar sedan decennier utan skyddsndit, dvs a-kassa, sjukforsdkring, pensionsgrun-
dande inkomster osv. Jag fortsdtter sdledes att arbeta tills jag stupar, om jag sd dr sjuk eller
frisk, sd dr alla dagar i princip likadana. Det dr ingen skillnad for mig.

Till sist patalades dven att fragor om arbetstider, sdrskilt inom film och scenkonstomra-
dena, ar viktiga och att arbetstiderna &r svara att kombinera med familj och barn.

12.3 Upplevelse av diskriminering och utsatthet

Enkatfragorna om diskriminering, trakasserier och mobbning samt sexuella trakasserier,
hot och vald kopplades alla till diskrimineringsgrunderna for att fa en bild 6ver orsakerna.
I de 6ppna svaren patalas att det finns problem med vad man kallar omvéind eller indirekt
diskriminering och politisk styrning men 4ven att det finns andra orsaker bakom diskrimi-
nering och trakasserier 4n de som omfattas av diskrimineringsgrunderna. Ordet diskrimi-
nering nadmns ett trettiotal ganger framst kopplat till begrepp som alder och darefter kon
samt etnicitet eller hudfarg.

Indirekt diskriminering och politisk styrning

Vad géller kommentarerna kring omvéand diskriminering handlar de 1 flera fall om rekryte-
rings- och bidragsprocessers utgangpunkt 1 diskrimineringsgrunderna. Orsakerna bakom
den frustration som i denna fraga kommer till uttryck i de 6ppna svaren hianger samman
med det ojamna flodet av jobb. Att séka pengar upptar en stor del av arbetstiden. Kultur-
och konstnarsstod beskrivs 1 flera fall som grundlaggande fér den personliga ekonomin.
Nar processerna inte uppfattas som transparenta skapar det savil oro och nedstdmdhet
som frustration och ilska 6ver tilldelning och urvalsprocesser.
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Svaren vittnar ocksd om en uppfattning att potterna med pengar blivit mindre samtidigt
som allt fler kriterier ska uppfyllas. Att vara nyskapande ndmns som ett sddant kriterium:
Klimatet som skapas av mer politisk styrning — att politiska mdl ldggs éver pd kulturen —
skapar en tungrodd och trdakig miljo for det konstndrliga skapandet.

Konstnirlig utsatthet

Psykosociala arbetsmiljoproblem &r inte alltid definierbara. Mobbning till exempel sker inte
alltid utifran de sju diskrimineringsgrunderna. En konstnar skriver att /...] hot/mobbing
inte alltid [handlar] om kén/sexuell ldggning etc. Det kan ocksd handla om min konstndr-
liga insats. Jag har upplevt hot fran publik som tycker jag regisserat [...] fel. Upprepade hat-
mail, ddar de uttryckt att jag borde gora pd annat sdtt samt att de insinuerat att de vet vart
Jjag bor samt fragor om mina barn. Detta pga min konstndrliga verksamhet, inte mitt kén/
sexuell ldggning etc. En annan konstnér skriver: Jag upplever att jag utsdtts for trakas-
serier och diskriminering pd grund av yrkesrollen (som konstndr) i forsta hand. Det tror jag
inte att jag dr ensam om [...].

Det finns flera exempel 1 de 6ppna svaren som skildrar hot om vald pa grund av det
konstnérliga innehallet. Har patalas ocksa problemet med att vid hot och prestigekamp pa
arbetsplatsen inte ha tillgang till “expertis” i fragan.

Inte bara diskriminering, hot och vald tas upp 1 de 6ppna svaren, &ven mobbning ndmns
ocksa en handfull ganger 1 olika sammanhang, exempelvis nimns mobbning fran kollegor
och brist vad géller jimbordighet 1 exempelvis skadespelaryrket. Dels patalas, liksom ovan,
att mobbning inte alltid kan kopplas till diskrimineringsgrunderna, och 1 andra fall under-
stryks att det sker just med koppling till dessa.

12.4 Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

I de 6ppna svaren aterges olika asikter om huruvida det gar att paverka sin arbetsmiljo el-
ler ¢j. Dels finns en uppfattning att arbetet dr sjalvvalt och att det pa sa satt finns begréan-
sade mojligheter att vilja eller paverka sin arbetsmiljo: Min arbetsmiljo som frilansande
dans-filmkonstndr skulle fd ett fack att gd i taket. MEN det dr pd ett sdtt sjdlvvalt dad jag
mdste kunna vara ndnstans for att fa arbeten gjorda och platsen dr inspirerande sd [jag]
“star ut” ett tag till.

Men svaren speglar ocksa en installning att arbetsmiljon helt ar ens eget ansvar och
beror pa ens eget agerande. En konstnar skriver att: Som bildkonstndr och egen foretagare
dr jag sjdalv ansvarig for min arbetsmiljé och min arbetsbelastning. Aven ndr jag arbetar
med uppdrag dr det upp till mig att se till att villkoren for social och organisatorisk sdvdl
som fysisk arbetsmiljo dr bra. Aven dd dr det mitt ansvar att se till att jag har en rimlig
arbetsbelastning.

Kommentarer kring fysisk miljoé och skador

Problem 1 den fysiska arbetsmiljon héarleds i de 6ppna svaren till en rad olika faktorer som
stillasittande; att inte ha rad att investera i1 bra utrustning som hoj- och sdnkbart arbets-
bord, arbetsstol, utsug och liknande. Men 1 de flesta fall ar det situationen som frilansande
konstnéar som asyftas i de 6ppna svaren. Bland annat papekas att [...Jsom frilansande
scenograf finns aldrig eller mkt sdllan en arbetsplats/arbetsstation avsedd for frilansande
personal. En annan konstnér papekar att: Eftersom jag frilansar arbetar jag alltid pa olika
stdllen, och ofta hemifrdn, pa kafeer eller pa tdagresor eller hotell. Fragor om luftmiljé etc dr
darfor svdra att besvara. Ddremot dr det just detta att arbeta pa olika platser hela tiden en
arbetsmiljéfraga som borde tas upp.

For konstnarer som ocksa arbetar pa manga olika orter blir grundldggande fragor om
daglig hygien och tillgang till vatten ett problem. Att arbeta p&4 annan ort 4n dar man bor
har ocksa stora konsekvenser for familjelivet. Ocksa turnélivet tas upp 1 svaren och pro-
blem med exempelvis ouppvarmda lokaler med mera.
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Ja, jag arbetar som komiker vilket inte fanns som alternativ, dvs hdlften manusarbete,
hdlften scenarbete, vilket ofta gor att man befinner sig pd krogen som arbetsplats. Det dr en
psykisk pdfrestning av mdanga anledningar, som alkohol (bdde personligen och att mdnn-
iskor i ens omgivning alltid dr pdverkade), ddliga praktiska forutsdttningar for att kunna
utfora ditt jobb (som ofdrdig teknik och ddligt byggda scener).%

Bristande tillgdng till lokaler (replokaler) ar ocksa en dterkommande synpunkt, sar-
skilt vad géller storstadsomradena. I flera svar uttrycks oro for att inte kunna halla med
arbetslokal, om osdker framtid vad géiller hyreskontrakt och att ha ateljé i ett hus som ska
rivas och inte veta om det gar att fa ersiattningsateljéer. Lokalbrist och hoga hyror leder till
att konstnérer ser sig tvungna arbeta hemifran. Men det &r inte bara tillgang pa lokaler
som &ar ett problem, de ska ocksa vara A&ndamaélsenliga, sarskilt for konstndrer med krop-
pen som uttrycksmedel framstar detta som ett stort bekymmer. Likasd anméarks pa lokaler
under jord och problemen med att tvingas arbeta 1 maskinventilerad luft.

Skador och rehabilitering dr andra fragor som omniamns. Till exempel att det inte finns
mojligheter till friskvard nir man frilansar, det ges bara till anstdllda av arbetsgivarna. 1
andra svar patalas den hoga risken for skador i samband med yrkesutévningen och behov
av hjilp vid skada, sérskilt for dansare. I ett svar star ocksa att som frilansande musiker
dr det svart att fa fysiska akommor orsakade av arbetet att bli tagna pa allvar hos ldkare.

Psykosocial arbetsmiljo

I de 6ppna svar som ror konstnéarernas psykosociala arbetsmiljo lyfts den psykiska press-
sen fram som sa 6verhdngande att fragorna om fysisk arbetsmiljé upplevs som nést intill
provocerande:

Pressen pa en forfattare ligger kanske oftast inte i ventilation eller elaka arbetsgivare. Det
handlar om forsérjning, konkurrens, forlagskontakter, majlighet till utgivning och status
i kdren. Mer prestationsdngest, psykisk och ekonomisk press dn en fraga om bordshojd och
tunga lyft.

Den ekonomiska ovissheten och otryggheten dr den enskilt mest betydande faktorn
med negativ inverkan pa konstnérernas psykosociala arbetsmilj6. Flera svar vittnar om
langvarig psykisk stress dver arbetsvillkor och ldga inkomster. Upplevd brist pa makt 6ver
sin situation uppges vara en vanlig orsak till stress och stressrelaterade sjukdomar. Men
det framhalls ockséa att det konstnérliga arbetet 1 sig krdver mycket och innehaller manga
moment av tvekan, grubbel och misstro om formdga.

Fragorna om fysisk och psykisk arbetsmilj6 ar tva sidor av samma mynt: den fysiska ar-
betsmiljon paverkar hur vi mar psykiskt. Ett tiotal svar vittnar till exempel om problemen
med att jobba hemifran och hur det paverkar. Arbetet hemifran skapar 1 vissa fall en icke
onskvérd isolering. Upplevelse av isolering 4r nagot som framst kopplas till upphovsperso-
ner men 6verlag 4r kommentarer kring ensamhet vanliga och tas upp ett trettiotal ganger
1 de 6ppna svaren, bade ifraga om det organisatoriska och administrativa ansvaret, osdker
ekonomi och behov av kollegialt samtal.

65 Konstnidrsnamndens rapport om Musikers och komponisters synpunkter pa arrangorer ringar in en rad
problem och ger forslag pa forbattringsatgiarder som dven tas upp 1 denna enkits 6ppna svar. Konstnéars-
ndmnden 2013
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Bilaga I

Enkat om konstniarers arbetsmiljo

Den hir undersokningen genomfors av Konstndrsndmnden och handlar om hur din ar-
betsmilj6 och arbetssituation ser ut. Dina svar ar viktiga for Konstndrsndmndens fortsatta
arbete med att framja dina och andra konstnérers mojligheter till konstnérlig utveckling.
Sista dag att svara 4r den 15 augusti 2016.

Stort tack for din medverkan!

Har du varit konstnéarligt verksam under de senaste 12 manaderna,
helt eller delvis?

a Ja
O Nej

Vilket @r det huvudsakliga skalet till att du inte varit konstnarligt
verksam under de senaste 12 manaderna?

Ekonomin

Foraldraledighet

Andra familjeskal

Tappat motivationen eller intresset
Halsoskal

Har slutat som konstnar
Pensionering

Andra skal

[y Iy Iy Ny Iy Ny Iy

Vad betraktar du dig sjdlv framst som i din konstnarliga yrkesroll?

O Utdvare, t ex dansare, musiker eller skadespelare
O Upphovsperson, t ex bildkonstnar, forfattare, koreograf eller regissor
O Annat

Vilket betraktar du sjdlv som ditt huvudsakliga konstomrade?

Bild och form
Dans

Film

Musik

Ord

Teater

(I R Ay Wiy Wy
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Inom vilket konstndrligt yrke/omrade var du huvudsakligen verksam
under de senaste 12 manaderna?

o000 0OO0O00DO

ocooo0doC0o

Bildkonstnar (maélare, skulptér, videokonstndr m m)

Clown, cirkusartist

Dansare

Dramatiker/dramaturg/manusférfattare

Filmare (dokumentarfilmare, filmanimator, filmfotograf, filmregissor,
klippare/redigerare)

Fotograf (stillbildsfotograf)

Forfattare (fack- och skénlittertur)

Kompositor/tonsattare

Konsthantverkare, formgivare, arkitekt (glas, keramik, metall, silver,
textil, tra m m)

Koreograf

Musiker

Scenograf, kostymtecknare, ljussattare m m inom scenkonsten
Skadespelare (dven dockspelare, mimare)

Teaterregissor

Tecknare/illustrator/grafisk formgivare

Overséattare

Vem ar din arbets- eller uppdragsgivare i din konstnarliga
yrkesutovning? (Om du har flera arbets- eller uppdragsgivare ange
den dar du har hogst sysselsattningsgrad.)

ooo0o0o

Landsting/region

Stat

Privat

Ideell alt. ekonomisk forening
Egen foretagare

Annat

Vilket ar ditt kén?

a
a
a

Kvinna
Man
Annat kdnsuttryck eller annan kénsidentitet

Hur gammal ar du?

coo0oo0o0doo

<19 &r

20-29 &r
30-39 &r
40-49 3r
50-59 ar
60-69 ar
70-79 ar
80-89 ar
90< ar

Ar du och minst en av dina forildrar fodda i Sverige?

a
a
a

Ja
Nej
Vet ej
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Fragor om frivilligt och ofrivilligt ensamarbete i din konstnarliga

verksamhet

Med "fysiskt ensam" menas att du inte kan f& kontakt med andra ménniskor
utan hjalp av tekniska hjdlpmedel, medan "psykiskt ensam" avser situationer
dar du befinner dig bland manniskor, men inte kan rékna med deras hjalp.

Alltid Ndastan Ibland Nastan Aldrig

alltid aldrig
Hur ofta arbetar du fysiskt ensam a a a a a
frivilligt?
Hur ofta arbetar du fysiskt ensam a a a a a
ofrivilligt?
Hur ofta arbetar du psykiskt a a a Q a
ensam frivilligt?
Hur ofta arbetar du psykiskt a a a a a
ensam ofrivilligt?

Fragor om krav, stress och sociala relationer i din konstnarliga
verksamhet
Alltid For For det  Aldrig Ej tilldmpbar
det mesta frdga
mesta inte

Om dina arbetsuppgifter eller projekt a a a a a
kanns svara, har du dd mojlighet att
fa rad eller hjalp?
Anser du att din arbetsbelastning ar a a a a a
rimlig?
Har du sjalv méjlighet att paverka ] ] ] Q Q
din arbetstakt?
Har du vissa tider s3 stressigt att du a a a a a

inte hinner prata om eller ténka pa

annat an arbetet?

Fragor om konflikter i relation till din konstnarliga verksamhet

Ar du i din konstnéarliga verksamhet indragen i nagon form av konflikt eller

brak med:

Chefer,

arbets- eller
uppdragsgivare?
Kollegor, agent,
revisor eller
motsv?

Andra personer,
t ex publik eller
allmanhet?

90

Varje
dag

Ettpar En  Ettpar Nagra
dagar dag dagar ganger
per per per senaste
vecka vecka manad 12 man
a d a a
d d a d
a a a a

N3gon Inte alls Ej
gang  senaste tillampbar
senaste 12 man fraga
12 man
a a a
d a d
a a a



Fraga om socialt arbetsklimat, om det ar "hogt eller 13gt i tak"

Drar du dig for att pa arbetsplatsen eller till uppdragsgivaren framféra kritiska synpunkter
pa dina arbetsférhallanden?

Alltid

For det mesta

For det mesta inte

Aldrig

Fragan &r ej tillampbar pa min situation

oooo0o

Fragor om diskriminering

Har du i anknytning till din konstnarliga verksamhet utsatts fér diskriminering under de
senaste 12 manaderna?

Diskriminering innebar har att du, direkt eller indirekt, missgynnats eller krankts med
avseende p§ alder, kon, kdnsuttryck, etnicitet, religion, funktionsnedsattning och sexuell
laggning. Fragan inkluderar &ven diskriminering via digitala kanaler.

Ja Nej Vet ej
Av chef, arbets- eller uppdragsgivare a a a
Av kollegor, agent, revisor eller motsv. a a a
Av andra personer, t ex publik eller allmanhet a a a

Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for diskriminering av din chef,
arbets- eller uppdragsgivare pa grund av:

Varje Ett par En Ett par Nagra Nagon Inte alls
dag dagar  dag dagar ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 man
vecka vecka manad 12 mén 12 mén
Kon a a a a a a a
Annan a a a a a d a
kdnsidentitet eller
kdnsuttryck
Etnisk tillhdrighet a a a a a a a
Religion eller a a a a a a a
annan trosupp-
fattning
Funktions- a a a a a d a
nedsattning
Sexuell laggning a a a a a a a
Alder m) Q Q Q m] o o
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Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for diskriminering av
kollegor, agent, revisor eller motsvarande pa grund av:

Kon

Annan
konsidentitet eller
kdnsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller
annan trosupp-
fattning

Funktions-
nedsattning

Sexuell ldggning
Rider

Varje
dag

a
a

Ett par
dagar
per
vecka

a
a

U

a
a

En
dag
per

vecka

a
(]

a
a

Ett par
dagar
per
man
a
a

U

a
a

Nagra
ganger
senaste
12 man

a
a

U

U

Nagon
gang
senaste
12 man

a
a

U

U

Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for diskriminering av
andra personer, t ex publik eller allmanhet, pd grund av:

Kén

Annan
konsidentitet eller
kdénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller
annan trosupp-
fattning

Funktions-
nedsattning
Sexuell laggning
Rlder

Varje
dag

(W]

a
a

Ett par
dagar
per
vecka
a

a

a
a

En
dag
per

vecka

a
a

a
a

Ett par

dagar
per
man
a
a

a
a

Nagra
ganger
senaste
12 mén

a

a

a
a

Nagon
gang
senaste
12 mén

a
a

Har du pa grund av diskriminering under de senaste 12 manaderna
avstatt fran konstnarlig verksamhet, som skapande, framtradande,
publicering, medverkan eller liknande?

Q Ja, vid ett tillfalle

Ja, vid flera tillfallen

a
O Nej
0 Vetej
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Fragor om trakasserier och mobbning

Har du i anknytning till din konstnarliga verksamhet utsatts for trakasserier
eller mobbning under de senaste 12 manaderna?

Med trakasserier och mobbning avses ett negativt beteende som upprepas
Over tid. Trakasserierna och mobbningen kan t ex ta sig uttryck i form

av icke straffbara garningar som elaka ord och handlingar, skvaller,
utestangning, forfoljelse eller isolering. Fr&gan omfattar dven trakasserier
och mobbning via digitala kanaler.

Ja Nej Vet ej

Av chef, arbets- eller uppdragsgivare a a a
Av kollegor, agent, revisor eller motsv. a a a
Av andra personer, t ex publik eller allmanhet a a a

Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier eller mobbning
av din chef, arbets- eller uppdragsgivare pa grund av:

Varje  Ett par En Ett par Nagra Nagon Inte alls
dag dagar dag dagar ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 man
vecka vecka manad 12 mén 12 mén
Kon a a a a a a a
Annan a a a a a a d
kdnsidentitet
eller
kdnsuttryck
Etnisk d a d a a d d
tillhérighet
Religion eller a a a a a a a
annan trosupp-
fattning
Funktions- a a a a a a a
nedsattning
Sexuell a a a a a a a
ldggning
Alder 0 0 0 0 0 0 0
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Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier eller mobbning av
kollegor, agent, revisor eller motsvarande pa grund av:

Varje Ett par En  Ettpar  Nagra Nagon Inte alls
dag dagar dag  dagar ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 man
vecka vecka man 12 mén 12 mén
Kon a a a a a a a
Annan a a a a a a a
kdnsidentitet eller
kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet a a a a a a a
Religion eller a a a a a a a
annan trosupp-
fattning
Funktions- a a a a a a a
nedsattning
Sexuell laggning a a a a a a a
Alder Q 0 Q Q Q Q O

Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for trakasserier eller mobbning av
andra personer, t ex publik eller allmanhet, pa grund av:

Varje  Ett par En Ett par  N3gra Nagon Inte alls
dag dagar  dag dagar  ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 man
vecka vecka man 3 mén 12 man
Koén a a a a a a a
Annan a a a a a a a
kdnsidentitet
eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet a ad a a a a a
Religion eller a a a a a a a
annan trosupp-
fattning
Funktions- a d a a a a a
nedsattning
Sexuell [aggning a a a a a a a
Alder 0 0 0 0 Q 0 Q

Har du pa grund av trakasserier eller mobbning under de senaste 12 manaderna
avstatt fradn konstnirlig verksamhet, som skapande, framtradande, publicering,
medverkan eller liknande?

Q Ja, vid ett tillfalle
Q Ja, vid flera tillfallen
O Nej

a Vetej
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Fragor om hot, vald och sexuella trakasserier

Har du under de senaste 12 manaderna utsatts fér nagot av féljande i din konstnéarliga
verksamhet? (Fragan omfattar bade fysiska och digitala miljder.)

Ja Nej Vet ej
Sexuella trakasserier a a a
Hot a a a
Fysiskt vald Q Q Q

Har du under de senaste 12 mdnaderna utsatts for sexuella trakasserier av:

Med sexuella trakasserier menas i féljande fraga ovalkomna narmanden eller krdnkande
anspelningar kring sadant man allmant férknippar med sex.

Varje Ett par En Ett par Nagra N&gon Inte alls
dag dagar dag dagar ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 mén
vecka vecka man 12mén 12 mén
Chef, a a a a a a a
arbets- eller
uppdragsgivare?
Kollegor, agent, a a a a a a a
revisor eller
motsv?
Andra personer, a a a a a a a
t ex publik eller
allmanhet?

Har du pa grund av sexuella trakasserier under de senaste 12 manaderna
avstatt fran konstnarlig verksamhet, som skapande, framtradande, publicering,
medverkan eller liknande?

Q Ja, vid ett tillfalle

Q Ja, vid flera tillfallen

O Nej

aQ Vetej
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Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for hot av:

Med hot avses situationer dar du uppfattat att en person eller ett natverk, med olaga hot
eller andra straffbara garningar, forsokt paverka dig i din konstnarliga verksamhet eller
att hoten skett som en féljd av verksamheten. Det kan t ex réra sig om hot om vald eller
andra former av repressalier.

Varje  Ett par En  Ett par Nagra Nagon Inte alls
dag dagar dag dagar ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 man
vecka vecka man 12 mén 12 mén
Chef, a a Qa a a a a
arbets- eller
uppdragsgivare?
Kollegor, agent a a a a a a a
eller revisor?
Andra personer, a a a a a a a
t ex publik eller
allmanhet?

Har du pa grund av hot under de senaste 12 manaderna avstadtt fran konstnarlig
verksamhet, som skapande, framtradande, publicering, medverkan eller liknande?

Q Ja, vid ett tillfalle
Q Ja, vid flera tillfallen
O Nej

a Vetej

Har du under de senaste 12 manaderna utsatts for fysiskt vald av:

Med fysiskt vald avses aggressiva handlingar som att bli fasthallen, knuffad, dragen i
haret, slagen eller sparkad.

Varje Ettpar En  Ettpar  Nagra Nagon Inte alls
dag dagar dag dagar  ganger gang senaste
per per per senaste senaste 12 mén
vecka vecka man 12 mén 12 mén
Chef, a a a a a a a
arbets- eller
uppdragsgivare?
Kollegor, agent, a a a a a a a
revisor eller
motsv?
Andra personer, a a a a a a a
t ex publik eller
allmanhet?
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Har du pa grund av fysiskt vdld under de senaste 12 manaderna avstatt fran

konstnarlig verksamhet, som skapande, framtradande, publicering, medverkan

eller liknande?

Q Ja, vid ett tillfalle
Q Ja, vid flera tillfallen
a Nej
aQ Vetej
Fragor om forhallanden i din fysiska arbetsmiljo

Utséatts du for ndgot av detta i din fysiska arbetsmiljo?

Ndstan Ungefar Halva
hela 3/4 av tiden

tiden tiden
Musik, buller eller annat a a a
ljud som &r sd hogt att man
inte kan samtala i normal
samtalston?
Dalig belysning (fér svag eller 0 Q Q
blandande)?
Dalig vdrmeanpassning a a a
(for kallt eller for varmt)?
Daligt ventilationsanpassade a a a
lokaler?
Brister i utformingen av din a a a
personliga arbetsplats (stol,
bord, golv, hyllor, etc)?
Brister i din personliga a a a
utrustning (skor, handskar,
skyddsmask, etc)?
Brister i din personliga it- och a a a
datormilj6?
Kemikalier, farg, olja, vatskor Q Q a

m m (som kommer i kontakt
med huden)?

Ungefar
1/4 av
tiden

a

Ungefar
1/10 av
tiden

a

Nej
inte
alls

a
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Fragor om luftkvaliteten i din fysiska arbetsmiljo

Ar det ndgot av nedanstdende som du kan se i luften eller kdnna lukten av pa din

arbetsplats?

Damm fran textil, trd, mjol

eller vaxter?

Damm fran metaller, sten,
kvarts, cement, asbets,
mineralull eller liknande?

Kemikalier (gaser,
angor, l16sningsmedel,
bekampningsmedel eller
plastkemikalier)?

Nastan
hela
tiden

a

a

Ungefar
3/4 av
tiden

a

a

Fragor om arbetsstdllningar och arbetsrorelser

Finns risk for skador p& grund av:

Tunga arbetsmoment?

Ensidigt upprepande rorelser?

Statisk belastning?

Fall fran stege, plattform, etc?

IR R Wy W

Fragor om eventuella sjukdomar eller skador

Halva
tiden

a

a

Nej

IR R Wy W

Ungefar Ungefar
1/4 av 1/10 av
tiden tiden

a a
Q a
a a
Vet ej
Q
a
d
d

Har du varit sjuk vid ett eller flera tillfdllen under de senaste 12 manaderna?

Q Ja, jag var sjuk en eller flera gdnger

O Nej, jag var inte sjuk
a Vetej

Arbetade du dnd3 (med din konstnéarliga verksamhet)?

a Ja

O Inte varje gang
0 Nej

a Vetej

Nej
inte
alls

Skadade du dig fysiskt eller psykiskt i ditt konstnarliga arbete ndgon gang under

de senaste 12 mdnaderna?

a Ja
O Nej
O Vetej
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Har du under de senaste 3 mdnaderna efter arbetet haft ont i:

Varje
dag
Ovre delen av a
ryggen eller
nacken?
Nedre delen a
av ryggen?
Axlar eller a
armar?
Handleder a
eller hander?
Hofter, ben, a
knan eller
fotter?

Har du under de senaste 3 manaderna:

Varit trétt och haglés?

Haft huvudvark eller
magont?

Haft svarigheter

att sova, darfor att
tankar pa jobbet hallit
dig vaken?

Tagit lugnande medel
eller alkohol for att
varva ner?

Kant olust nar du gatt
till arbetet?

Efter arbetsdagens
slut kant dig
otillracklig med din
arbetsinsats?

Efter arbetet varit for
trott eller saknat tid
for familjen, vanner
eller fritidsaktivteter?

Ett par
dagar
per
vecka

Q

Varje
dag

En
dag
per

vecka

Q

Ett par
dagar
per
vecka

a
a

Ett par Nagra
dagar ganger
per senaste
man 3 mén
a a
a a
a a
a a
d d
En Ett par  Nagra
dag  dagar  ganger
per per senaste
vecka man 3 man
a d a
a a a
a d a
a a a
a a a
a a a
a d a

Nagon
gang
senaste
3 man

Q

Nagon
gang
senaste
3 man
a
a

Inte alls

senaste
o

3 man

Q

Inte
alls

senaste

3 man
d
d

99



Ar det ndgon fr&ga som du upplever vara relevant for din arbetsmiljo
som konstndr, vilken inte behandlas i den hdr enkdten? Beridtta garna!
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